
 

1 
 

 
 

 
 

L’Agenzia Formativa ERREFFE REALI PASCAL SRL (n. cod. accr. OF 0116) capofila di A.T.I. che vede 

partecipe, in qualità di partner, SNCI (Scuola Nazionale di Cinema Indipendente), in attuazione 

dell’Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 

per percorsi formativi nella Filiera “Mediatico-audiovisivo”, approvato con D.D. n. 7852 del 

10.04.2024, a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, a seguito dell'ammissione a finanziamento 

approvata con D.D n. 15662 del 10.07.2025 del Progetto denominato “FUORI CAMPO - Formazione 

professionalizzante per tecnici e artisti dell'industria audiovisiva” (codice progetto 320921), organizza il 

percorso formativo: 
 

TECNICO DELLA RIPRESA E DEL MONTAGGIO DI IMMAGINI PER LA 

REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI TELEVISIVI, DOCUMENTARI 

E RIPRESE CINEMATOGRAFICHE PER LA PRODUZIONE DI FILM (94)   

Matricola 2025 LM 0883 
 

Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e 

inserito nell’ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani. 
 

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI: 

FILIERA MEDIATICO-AUDIOVISIVO 

La figura professionale ha il compito di girare e riprendere immagini per la 

realizzazione di programmi televisivi, reportage, documentari (in studio o in 

esterni) e riprese cinematografiche per la produzione di film. Le sue modalità 

operative variano a seconda del contesto e del prodotto: effettua una "ripresa 

leggera" per telegiornali e servizi giornalistici, ed una "regia mobile o fissa" per 

prodotti più strutturati e complessi. Nella fase della post produzione il tecnico 

di ripresa si avvicenda con il tecnico del montaggio, che ricompone l'unità 

narrativa tra le sequenze e le inquadrature. Soprattutto in ambito televisivo, il 

tecnico di ripresa e il tecnico di montaggio corrispondono ad un'unica figura 

che realizza le prestazioni caratteristiche di entrambe le professionalità. 

Questo tecnico è in grado di affrontare le situazioni di videoreportage, dove è 

richiesta la capacità di riprendere in autonomia e di montare il prodotto 

secondo un determinato obiettivo di comunicazione. Nel cinema il montaggio 

è presidiato da un operatore che lavora in stretto rapporto col regista. 

COMPETENZE PROFESSIONALI: 

Il percorso è finalizzato all’acquisizione da parte dell’allievo delle competenze 

necessarie all’espletamento dei seguenti compiti teorici e tecnici: 

•  Conoscere, assemblare e utilizzare l’attrezzatura audio e video di 

ripresa, riversamento dati e montaggio digitale; 

•  Conoscere ed utilizzare le fondamentali tecniche di ripresa in ambito 

cinema, TV, documentaristico e videomaking 
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•  Eseguire montaggi digitali audio-video con i principali softwares 

professionali di post-produzione 

•  Scrivere e tradurre in grammatica filmica una sceneggiatura 

•  Conoscere le tecniche fotografiche in funzione della luce e delle 

inquadrature 

•  Studio e allestimento di luci e di set esterni ed interni 

•  Conoscere gli elementi fondamentali degli effetti speciali digitali 

•  Eseguire una regia, dirigere la troupe, muoversi in sicurezza su un set 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI: 

L’allievo viene addestrato a quel particolare lavoro tecnico audio-video 

multidisciplinare che è assai ricercato dal mercato: TV, Radio, Webcast, Agenzie 

di Comunicazione, Testate Giornalistiche, Case di Produzione, Agenzie 

Pubblicitarie, Società di Sviluppo softwares e videogames, Agenzie di 

Marketing, sono solo alcune delle realtà che si avvalgono quotidianamente 

delle professionalità insegnate durante il corso. 

Inoltre l’allievo avrà tutte le competenze per avventurarsi individualmente nella 

carriera di videoreporter, videomaker, webreporter, web videomaker, o per 

perfezionare competenze già possedute (multimedia manager, sviluppo 

games, fotografi, addetti stampa). 

Di più, oggi, tali competenze tecniche risultano un valore aggiunto assai 

apprezzato in pressoché ogni contesto lavorativo, costituendo una leva 

assuntiva di particolare efficacia. 

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E 

FREQUENZA: 

Il corso prevede n° 600 ore totali, di cui n°170 ore di aula, n° 200 ore di 

laboratorio, n° 30 ore di orientamento collettivo/individuale e n°200 ore di 

stage in aziende del settore. 

Le lezioni si svolgeranno in orario 09:00 – 13:00 e 14:00 – 18:00 per tre giorni 

alla settimana che verranno in seguito individuati. 

La percentuale di frequenza obbligatoria è del 70%, pari ad ore 420 comprensive 

dello stage. 

Il percorso formativo è strutturato nelle seguenti UF: 

Unità 
Formativa 

DESCRIZIONE Ore 

UF001 Normativa sicurezza sul lavoro  

UF001.1 Elementi generali di sicurezza sul lavoro 4 

UF001.2 Normativa e applicazione 16 

UF001.3 La sicurezza sul set 8 

UF002 Regia cinematografica e sceneggiatura  

UF002.1 Regia cinematografica 12 

UF002.2 Elementi di grammatica filmica 30 

UF002.3 La troupe 6 

UF002.4 Elementi di sceneggiatura 16 

UF003 Tecniche di ripresa video e gestione dell’audio  

UF003.1 Tecniche di ripresa 34 
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UF003.2 Tecniche di gestione dell’audio 20 

UF003.3 Il Data Management 8 

UF003.4 Montaggio a priori in ripresa: schemi ed esercitazioni 22 

UF004 Gestione della luce e immagine fotografica  

UF004.1 Vedere la realtà in termini fotografici 22 

UF004.2 Tecniche fotografiche 20 

UF004.3 Esercitazioni con casi di studio 20 

UF005 Preparazione e gestione materiale tecnico  

UF005.1 Preparazione e settaggio dell’attrezzatura fotografica 20 

UF005.2 Preparazione e settaggio dell’attrezzatura per le riprese 18 

UF005.3 Preparazione e settaggio dell’attrezzatura audio 12 

UF006 Montaggio (tradizionale e digitale)  

UF006.1 Post-produzione video 40 

UF006.2 Post-produzione audio 26 

UF006.3 Elementi di base per la realizzazione di effetti speciali 14 

UF006.4 Terminologia cinematografica e audiovisiva in inglese 2 

UF007 STAGE 200 

- VISITE DIDATTICHE 12 

- Orientamento alla professione 30 

Totali  600 

 

È prevista l'erogazione di un'indennità di frequenza pari a € 3,50 per ora di 

formazione (al netto dello stage) fino ad un massimo di € 250 per allievo, purché 

lo stesso frequenti almeno il 70% del percorso formativo. Rimborso spese per 

l’utilizzo di mezzi pubblici e rimborso spese per il vitto nel caso le lezioni 

abbiano una durata superiore alla 5 ore (buono pasto di € 5,00 a persona). 

 

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO: 15 

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI ALLIEVI: 

Per questo tipo di figura si prevede il possesso di uno o più dei seguenti 

requisiti minimi: 

- Qualificazione professionale di livello 3 EQF 

oppure 

- Diploma di scuola superiore di secondo grado 

oppure 

- Almeno 3 anni di esperienza lavorativa documentata nell’attività 

professionale di riferimento 
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- attestazione di lingua italiana di livello almeno B1 di italiano ai sensi del 

Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) 

per cittadini comunitari ed extracomunitari stranieri. 

- dichiarazione di valore o di equipollenza o asseverazione giudiziale del titolo 

di studio conseguito in un paese estero. 

PERIODO DI SVOLGIMENTO: 
da Venerdì 14 Novembre 2025 (primo giorno di lezione) fino a max Ottobre 

2026 

SEDE DI SVOLGIMENTO: 

Sede Principale Capofila: Erreffe Reali Pascal srl, Viale Piero della Francesca, 

15 – Arezzo 

Sede Laboratori: c/o Scuola di Cinema “Associazione Culturale Ideatica APS”, 

via Petrarca 4/1 - Arezzo 

PROVE FINALI E MODALITÀ DI 

SVOLGIMENTO: 

- n. 1 Prova tecnico-pratica (UC 915-UC 916) finalizzata a verificare le 

competenze degli allievi in relazione alla capacità di preparazione del 

materiale tecnico per la realizzazione di riprese e all’utilizzo, in sicurezza, della 

MdP (Macchina da Presa), delle attrezzature audio e delle luci per l’esecuzione 

di una o più tipologie di inquadrature/riprese/movimenti di macchina. 

- n. 1 Prova tecnico-pratica (UC 917-UC 918) focalizzata, invece, sullo 

svolgimento delle operazioni necessarie al montaggio (post-produzione 

audio/video) di immagini sulla base di uno storytelling/sceneggiatura 

prefissata, al fine di ottimizzare i diversi materiali a disposizione per 

comunicare il messaggio previsto. 

Le prove pratiche di simulazione saranno integrate da: 

- Colloquio individuale, per approfondire le competenze tecnico-professionali 

di tutte le AdA/UC, oltre a valutare, nel complesso, le capacità comunicative e 

relazionali. 

 

Tutte    le    prove    saranno    valutate    da    una    Commissione   esaminatrice 

appositamente nominata e in possesso delle relative griglie di valutazione. 

 

Tempi di somministrazione di ciascuna prova:  

- Prova tecnico-pratica n. 1: 4 ore 

- Prova tecnico-pratica n. 2: 2 ore 

- Colloquio individuale: min. 20 - max 30 minuti complessivi per tutte le UC 

previste dal profilo 

 

Per il rilascio della certificazione, il candidato dovrà ottenere il punteggio 

minimo (soglia) su TUTTE le prove sopra descritte. 

CERTIFICAZIONE FINALE: 

Al termine del Percorso finalizzato al rilascio della qualifica di “Tecnico” (livello 

EQF IV) della figura del RRFP n. 94 denominata “TECNICO DELLA RIPRESA E 

DEL MONTAGGIO DI IMMAGINI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI 

TELEVISIVI, DOCUMENTARI E RIPRESE CINEMATOGRAFICHE PER LA 

PRODUZIONE DI FILM” è previsto un esame finale di natura pubblica con 

Commissione nominata dalla Regione Toscana. 



 

5 
 

 
 

L'ammissione all'esame finale è subordinata alla frequenza minima 

obbligatoria dei partecipanti che abbiano frequentato almeno il 70% del monte 

ore complessivo (del percorso formativo e, all’interno di tale percentuale, 

almeno il 50% delle ore di stage) e all'ottenimento di un punteggio medio 

almeno sufficiente (60/100) nelle verifiche intermedie. 
A coloro che non dovessero superare l'esame verrà rilasciata una 

dichiarazione delle UF superate. 

RICONOSCIMENTO CREDITI: 

In fase di accesso al percorso di formazione potranno essere riconosciuti crediti 

formativi derivanti dal possesso di attestazioni, titoli, qualificazioni coerenti con 

lo standard professionale oggetto del percorso, secondo quanto previsto dalla 

DGR 988/2019 e ss.mm.ii. 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Le domande di iscrizione potranno essere presentate dal giorno 14/10/2025 

al giorno 02/11/2025 nelle seguenti modalità: 

•  a mano presso gli uffici e negli orari indicati 

•  via Raccomandata A/R all'indirizzo di Erreffe Reali Pascal srl, Viale Piero 

della Francesca, 15 - Arezzo 

•  via e-mail all'indirizzo info@erreffe.eu 

•  via PEC all'indirizzo erreffe.eu@pec.it 

Il soggetto che invia la domanda per posta o email è responsabile del suo 

arrivo. 

Documenti da allegare alla domanda di 

iscrizione 

Documenti necessari per l'iscrizione: 

•     Domanda d'iscrizione su format regionale 

•     Copia documento d’identità in corso di validità; 

•     Permesso di soggiorno (per i cittadini non comunitari) 

•     Attestazione del Titolo di Studio obbligatorio quale requisito di accesso 

•     Attestazione livello B1 della lingua italiana (per cittadini comunitari ed 

extracomunitari stranieri). 

Scadenza delle iscrizioni 02/11/2025  

Modalità di selezione degli iscritti 

Qualora il numero di adesioni superi del 20% quello dei posti previsti, si 

procederà con un processo di selezione (sulla base dei principi generali 

previsti dalla DGR n. 532/2009 e smi e della DGR 588/2019 e smi), stabilito 

per il giorno martedì 4 novembre 2025 ore 09:00 presso la sede dei 

laboratori. 

La selezione sarà così strutturata: 

1. prova attitudinale (in modalità contemporanea) a tutti i candidati 

presenti in cui ciascuno sarà chiamato individualmente a una 

riflessione personale su una situazione potenzialmente reale in un 

contesto lavorativo del percorso che intendono frequentare 

scegliendo la soluzione ritenuta maggiormente opportuna tra 3 

disponibili. I casi pratici predisposti saranno tesi a far emergere le 
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competenze creative, di comunicazione e relazionali, aderenza al 

ruolo professionale e problem solving posseduti da ciascuno.   

2. colloquio motivazionale durante il quale verranno sondate, attraverso 

domande stimolo, 5 aree considerate rilevanti per una valutazione 

rispetto all’ammissione al corso  

Sarà stilata una graduatoria dei partecipanti ammissibili in base ai seguenti 

criteri (in ordine di importanza): 

- Genere (è prevista una quota di riserva alle persone di genere femminile, 

nella misura massima del 60% - 9 su 15 allievi/e - dei posti assegnabili per 

ogni figura professionale); 

- Età dei candidati (si darà precedenza ai candidati di età minore); 

- Persone in situazione di fragilità (economica, sociale, culturale o altro); 

- Valutazione complessiva della motivazione e dell’attitudine alla frequenza 

del percorso. 

Informazioni: 

Erreffe Reali Pascal srl – Viale Piero della Francesca, 15 – 52100 – Arezzo 

Tel. 0575.333272 – mailto: info@erreffe.eu 

Orari Ufficio: 

dal Lun al Gio ore 9-13 e 14-18 

Ven ore 9-13 

www.erreffe.eu 

Referenti: 
Fabio Fabrizio e Rachele Fratini 

Tel 0575.333272 – mailto: info@erreffe.eu 

 


