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Accesso al portale 

 

Il nuovo portale di Regione Toscana è disponibile al seguente indirizzo: 

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/altre/login.xhtml 

 

: ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾƛǎƛǘŀǊŜ ƛƭ ƴǳƻǾƻ ǇƻǊǘŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ŘƻƳŀƴŘŀ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ ¢ƻǎcana. 

 

Il portale è suddiviso in quattro sezioni principali: una sezione è dedicata ai servizi per i cittadini, una è rivolta 

alle aziende, una è dedicata alle agenzie per il lavoro ed una è dedicata ai professionisti. 
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Navigazione nella sezione dei cittadini 

 

tŜǊ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜŘƛŎŀǘƛ ŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳŜŘŜǎƛƳŀ ǎŜȊƛƻƴŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui le attività si suddividono tra quelle disponibili senza vincolo di registrazione al portale e quelle che invece 

richiedono una preventiva registrazione ed un conseguente login. 

 

 

9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƛƴŦŀǘǘƛ ƴŀǾƛƎŀǊŜ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ǎŜƴȊŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ 

ma anche la proposta di corsi di formazione promossi da Regione Toscana. 
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Dal portale è inoltre possibile prendere visione delle news pubblicate da ToscanaNotizie e collegarsi ad altri 

portali di Regione Toscana come: ClickLavoro, ProgettoTrio e GiovaniSi. 
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Ci sono poi anche sezioni dedicate a siti nazionali, come: Eures, Il Portale Europeo Della Mobilità 

Professionale e MobiReg, per la mobilità tra regioni. 
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Ricerca delle offerte di lavoro senza registrazione 

 

Un approfondimento sulla ricerca avanzata per le offerte di lavoro di Regione Toscana. 

Lƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ¢ƻǎŎŀƴŀ [ŀǾƻǊƻ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ǳƴ ŀŎŎŜǎǎƻ ƭƛōŜǊƻ ŀƭƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ άwƛŎŜǊŎŀ hŦŦŜǊǘŜ Řƛ [ŀǾƻǊƻέΣ ǉǳƛƴŘƛ ǎŜƴȊŀ 

necessità da parte del cittadino di registrarsi al portale. 

Cliccando sulla prima immagine del menù di destra, nella sezione del cittadino, si aprirà una maschera per la 

ǊƛŎŜǊŎŀ ŘŜƭƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ōŀǎŀǘŀ ǎǳ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ŘƛǎǘƛƴǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǎǘŜǎǎŀΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il sistema consente di effettuare la ricerca ŀǾŀƴȊŀǘŀ Řƛ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀƴŘƻ ƭŀ ƭƻŎŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 

ǎŜŘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ όwŜƎƛƻƴŜΣ tǊƻǾƛƴŎƛŀΣ /ƻƳǳƴŜύ ƻ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀǊŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƛ 

/ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΦ 

 

±ŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ǳƴƻ ƻ ǇƛǴ ŎŀƳǇƛ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ŎƻƳŜ ƭΩŜǎŜƳǇio seguente, così da selezionare solo le offerte di 

ƭŀǾƻǊƻ ƻƎƎŜǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜΦ 
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9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜΣ ŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻΣ ǎƻƭƻ ƻŦŦŜǊǘŜ Ŏƻƴ ǎŜŘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ƛƴ ǳƴŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀΤ ƻǇǇǳǊŜ 

offerte che richiedono una specifica qualifica o diploma; ancora, si può restringere il campo solo ad alcune 

tipologie di contratto. 

I risultati della ricerca vengono mostrati in una tabella come la seguente: 

 

 

 

Per potersi candidare a unôofferta di lavoro ¯ necessario procedere alla registrazione al portale. 
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Registrazione al portale 

 

Come già anticipato, per usufruire dei servizi del portale Toscana Lavoro è necessario effettuare una 

registrazione. 

A partire dal 16 Novembre нлнл ƛƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ά¢h{/!b! [!±hwhέ ƴƻƴ ǊƛƭŀǎŎƛŀ ǇƛǴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ όƴƻƳŜ 

ǳǘŜƴǘŜ Ŝ ǇŀǎǎǿƻǊŘύΣ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎƻƭƻ Ŏƻƴ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ {tL5Σ /b{ ƻ /L9Φ 

 

Il Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020) stabilisce che, entro il 28 febbraio 2021, tutti gli Enti pubblici e la 

Pubblica Amministrazione dovranno dismettere i propri sistemi di identificazione con credenziali. Sarà 

possibile effettuare la registrazione per l'accesso al portale Toscana Lavoro tramite nome utente e password 

solo fino al 15 novembre 2020. Dal 16 novembre la registrazione sarà possibile solo con l'utilizzo di SPID, CNS 

o CIE. Tutte le registrazioni per l'accesso al portale tramite nome utente e password rimarranno comunque 

valide fino al 28 febbraio 2021. 

 

Autenticazione avanzata: registrazione con CNS abilitata, SPID o CIE 

 

Per potersi registrare validamente al portale Toscana Lavoro, a partire dal 16 Novembre 2020, è necessario 

ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ŀǳǘŜƴǘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀǾŀƴȊŀǘŀΥ ǉǳŜǎǘŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ǳƴŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ a scelta tra  

{tL5Σ /b{ ƻ /L9Φ ¢ŀƭŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛǎŎŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ Ŧŀ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŝ ǇŜǊƳŜǘǘŜ 

ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ ŘŜƭ ǇƻǊǘŀƭŜΦ 

5ŀƭƭŀ ǇŀƎƛƴŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ƛƴ ŀƭǘƻ ŀ ŘŜǎǘǊŀ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέ Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ǎǳƭƭΩƛŎƻƴŀ 

ά/ƛǘǘŀŘƛƴƻέΥ 
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[ΩǳǘŜƴǘŜ Ƙŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǘǊŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜΥ {tL5Σ 

CNS o CIE.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.B per poter interagire coi pulsanti è necessario accettare i cookie in basso a destra della schermata 

Una volta accettati i cookie il sistema permetterà di cliccare i pulsanti. 

 

1. Carta Nazionale dei Servizi (CNS) abilitata (es, tessera sanitaria) 

 

N.B. Tenere presente che per potersi registrare tramite CNS abilitata, è necessario un lettore di Smart Card 

e che la CNS sia attiva. 

Per tutte le informazioni riguardanti le funzionalità della CNS/TS visitare 

https://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica/come-attivarla. 

tŜǊ ǳƴŀ ƎǳƛŘŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ŀƭƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ /b{ ǎǳƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ ǾƛǎƛǘŀǊŜ 

https://sistemats1.sanita.finanze.it/portale/modalita-di-accesso-con-ts_cns.   

Per CNS diverse dalla tesǎŜǊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ǊƛǾƻƭƎŜǊǎƛ ŀƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƎŜǎǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘƛƎƛǘŀƭŜΦ 

! ǉǳŜǎǘƻ Ǉǳƴǘƻ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ŘƻǾǊŁ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƭΩŀǳǘŜƴǘƛŎŀȊƛƻƴŜ ά9ƴǘǊŀ Ŏƻƴ /b{έ 
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2. SPID 

 

¦ƴΩŀƭǘǊŀ ƻǇȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀǾŀƴȊŀǘŀ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ {tL5 

(Sistema Pubblico di Identità Digitale). 

N.B. ¢ŜƴŜǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƘŜ ǇŜǊ ǇƻǘŜǊǎƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜ ǘǊŀƳƛǘŜ {tL5Σ ƭΩŀŎŎƻǳƴǘ {tL5 ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ŀǘǘƛǾƻΦ  

Per informazioni e attivazione account SPID visitare https://www.spid.gov.it/ 

Lƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ŘƻǾǊŁ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƭΩŀǳǘŜƴǘƛŎŀȊƛƻƴŜ ά9ƴǘǊŀ Ŏƻƴ {tL5έ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ŝ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƎŜǎǘƻǊŜ Řƛ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŦǊŀ ǉǳŜƭƭƛ ǇǊƻǇƻǎǘƛ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 
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3. Carta di Identità Elettronica (CIE) 

 

¦ƴΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ƻǇȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ /L9 ό/ŀǊǘŀ 

Identità Elettronica). 

N.B. Tenere presente che per potersi registrare tramite CIE abilitata, è necessario un lettore di Smart Card o 

la relativa App sul telefono. 

{ŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƭΩŀǳǘŜƴǘƛŎŀȊƛƻƴŜ ά9ƴǘǊŀ Ŏƻƴ /L9έΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In tutte e tre le opzioni di registrazione avanzata, dopo aver verificato la propria identità digitale, sarà 

necessario procedere a finalizzare la registrazione al portale come mostrato nella schermata seguente, 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ŎƘŜ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ ŎƻƴǘŜƴǳǘŜ ƴŜƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǾŜǊǊŀƴƴƻ 

automaticamente precaricate sulla pagina di registrazione. 
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¢ŜǊƳƛƴŀǘƻ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜΣ ǎǇǳƴǘŀǊŜ ƭŀ ŎŀǎŜƭƭŀ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ǇŜǊ 

ŀŎŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ŀƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ŦƻǊƴƛǘƛ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέΦ 

!ƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ƻǘǘŜǊǊŁ ƭŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀ Řƛ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻne al portale (vedere 

immagine seguente): 

 

 

 

Ŝ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀƳŜƴǘŜ ǊƛŎŜǾŜǊŁ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ Řƛ Ǉƻǎǘŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŦƻǊƴƛǘƻ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǳƴŀ 

Ƴŀƛƭ Řƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀ Ŏƻƴ ǳƴ ƭƛƴƪ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘŜƴȊŀ. 

 

 

N.B. 9Ω ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘŜƴȊŀ ǇǊƛƳŀ Řƛ ǇƻǘŜǊ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜΥ ǎŜ ƭΩǳǘŜƴȊŀ ƴƻƴ ŝ ŀǘǘƛǾŀ ŀƴŎƘŜ ǘŜƴǘŀƴŘƻ 

ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻΦ 
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Servizi: Ricerca offerte di lavoro e candidatura 

 

Come già anticipato, la funzione di ricercare offerte di lavoro è accessibile a tutti i cittadini senza necessità di 

ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ ¢ǳǘǘŀǾƛŀΣ ǇŜǊ ǇƻǘŜǊǎƛ ŎŀƴŘƛŘŀǊŜ ŀŘ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀǾŜǊ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀƭ 

portale. 

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǇǊŜǎŎŜƭǘŀΣ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ŘŜǾŜ ǎŜƳǇƭƛŎŜƳŜƴǘŜ Ŏƭƛccare sul pulsante 

ά5ŜǘǘŀƎƭƛƻέ ŀƭƭŀ ŘŜǎǘǊŀ ŘŜƭƭŀ Řŀǘŀ Řƛ ǎŎŀŘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 

 

 

 

N.B. Prima di procedere alla candidatura, assicurarsi di aver caricato correttamente il proprio Curriculum 

±ƛǘŀŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άDŜǎǘƛƻƴŜ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ±ƛǘŀŜέΦ 

Al clic del ǇǳƭǎŀƴǘŜΣ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ƛƭ ŘŜǘǘŀƎƭƛƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘŀ: 
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/ƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ƛƴ ōŀǎǎƻ ŀ ǎƛƴƛǎǘǊŀ ά/ƻƳǇƛƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŀέ ǇŜǊ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛ Ŝ ƭΩǳǇƭƻŀŘ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ /±Υ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servizi: Gestione Curriculum Vitae 

 

tŜǊ ǇƻǘŜǊǎƛ ŎŀƴŘƛŘŀǊŜ ŀƭƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀǾŜǊ ŎŀǊƛŎŀǘƻ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ 

del portale. 
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Dal menù ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ άDŜǎǘƛƻƴŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜέ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άƴǳƻǾƻέ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ 

di seguito. 

 

! ǉǳŜǎǘƻ Ǉǳƴǘƻ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎƘƛŜŘŜǊŁ ƭΩǳǇƭƻŀŘ ŘŜƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǇǊŜǎŎŜƭǘƻ Ŝ ŘŀǊŁ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ƛƴǎŜǊƛǊŜ ǳƴŀ 

descrizione dello stesso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŦƛƭŜ ǎŎŜƭǘƻ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ŎŀƳǇƻ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜέΦ 

[ΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŝ ŦŀŎƻƭǘŀǘƛǾƻΦ 

bŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭ ά/ƻƴǎŜƴǎƻ ŀƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀέ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊƛƭŀǎŎƛŀǊŜ ƛƭ ŎƻƴǎŜƴǎƻ ŀŦŦƛƴŎƘŞ ƛƭ 

proprio curriculum sia ricercabile dalle aziende e dalle agenzie che sono impegnate nella ricerca di personale. 

Qualora il curriculum venƛǎǎŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ƛƭ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ŀƎŜƴȊƛŀ Ŏƻƴ 
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Řŀǘƛ ŀƴƻƴƛƳƛΥ ǎŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǊƛǘƛŜƴŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ǾŜǊǊŁ ŀǾǾƛǎŀǘƻ Ŝ ǇƻǘǊŁ 

ŘŜŎƛŘŜǊŜ ǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ŀƎŜƴȊƛŀ Řƛ ǾƛǎƛƻƴŀǊŜ ƛnteramente il curriculum con i dati completi. 

 

Lƭ ŎŀƳǇƻ ά¢ŜǊǊƛǘƻǊƛ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜέ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Řƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ǳƴƻΣ ǇƛǴ ƻ ǘǳǘǘƛ ƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ 

interessato a lavorare. 

 

/ƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά{ŎŜƎƭƛ ƻ ǘǊŀǎŎƛƴŀ ƛƭ ŦƛƭŜέ Ŝ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ CV: attendere che il caricamento dello 

ǎǘŜǎǎƻ ǎƛŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘƻ Ŝ Ǉƻƛ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ ά{ŀƭǾŀέΦ ! ǉǳŜǎǘƻ Ǉǳƴǘƻ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǎŀǊŁ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ǘŀōŜƭƭŀ ŎƻƳŜ Řƛ 

seguito e potrà essere usato per candidarsi alle offerte di lavoro. 

 

 

 

N.B. Il sistema permette di caricare e salvare in archivio più di un curriculum in modo da consentire al 

ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ Řƛ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ǉǳŜƭƭƻ ǇƛǴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ ǎǘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻΦ 

Ciascun file non può superare le dimensioni di 5 MB. 

Le tipologie di file accettate dal sistema sono: pdf, odt, doc e docx. 

 

 

Con il pulsante  άaƻŘƛŦƛŎŀέ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŎŀƳōƛŀǊŜ Ŝ ŀƎƎƛƻǊƴŀǊŜ ƛƴ ǉǳŀƭǳƴǉǳŜ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛ Řŀǘƛ ƛƴǎŜǊƛǘƛΥ ŝ 

possibile cambiare la descrizione, il rilascio del consenso alla ricerca, è possibile sostituire il file caricato. 

 

Con il pulsante   ά{ǘƻǊƛŎƻ ¦ǘƛƭƛȊȊƛέ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ ŦŀǘǘŜ Ŏƻƴ ǉǳŜƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 

come mostrato in figura sottostante: 
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Con il pulsante  ά9ƭƛƳƛƴŀέ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ŘŀƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 

salvati a portale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ŀ ǾƻŎŜ ά/ŀǊƛŎŀǘƻ /tLέ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭŀ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴȊŀ ŘŜƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ŝ ǎǘŀ ŀ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ǎŜ ǉǳŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 

è stato caricato sul portale dal Centro Impiego (nel momento in cui il cittadino si reca allo sportello e decide 

di farsi seguire dall'operatore). La voce non è modificabile dall'utente. 
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Servizi: Gestione richieste Curriculum Vitae 

 

Come precedentemente indicato nella sezione di Gestione del curriculum vitae, nel momento in cui il 

cittadino dà il proprio consenso affinché il suo curriculum sia ricercabile dalle aziende e dalle agenzie che 

sono impegnate nella ricerca di personale. Qualora il curriculum venisse selezionato con la ricerca, il 

ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ŀƎŜƴȊƛŀ Ŏƻƴ Řŀǘƛ ŀƴƻƴƛƳƛΥ ǎŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǊƛǘƛŜƴŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 

Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ǾŜǊǊŁ ŀǾǾƛǎŀǘƻ Ŝ ǇƻǘǊŁ ŘŜŎƛŘŜǊŜ ǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ agenzia di visionare 

interamente il curriculum con i dati completi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳŜƴǴ ƭΩǳǘŜƴǘŜ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ e gestire tutte le richieste di visualizzazione 

inviate dalle aziende. 

 

bŜƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƛƴǾƛŀ ǳƴŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΣ ƭΩǳǘŜƴǘŜ 

ǊƛŎŜǾŜǊŁ ǎƛŀ ǳƴŀ Ƴŀƛƭ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŦƻǊƴƛǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ Ǝƭƛ ǾƛŜƴŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƻ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ǎƛŀ ǳƴ 

SMS al numero di telefono fornito. 
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Per gestire la ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ōŀǎǘŀ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƭƛŎŎƘƛ ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ƭƛƴƪ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ Ƴŀƛƭ ƻ ƴŜƭ ǘŜǎǘƻ 

{a{ ǇŜǊ ŀŎŎŜǘǘŀǊŜ ƻ ǊƛŦƛǳǘŀǊŜ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŎƻƳǇƭŜǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΦ 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ Ǌƻǎǎƻ ά±ŀƛ ŀƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŘŜƭ /±έ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǾƛŜƴŜ ǊŜƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘƻ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǎǳƭƭŀ ǎƛƴƎƻƭŀ 

richiesta in modo da poterla approvare o rifiutare anche senza fare log in al portale:  

 

 

In questa sezione sono presenti tutte le richieste ricevute dal cittadino, come mostrato di seguito:  
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Servizi: Visualizza candidature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ǳƴŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŀ ŀŘ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ǉǳŜǎǘŀ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǘŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ 

ά±ƛǎǳŀƭƛȊȊŀ /ŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜέ ƴŜƭ ƳŜƴǴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ . 

 

 

 

In questa sezione vengono elencate tutte le candidature effettuate: è possibile quindi per ogni candidatura 

ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ŎƻŘƛŎŜ ƻŦŦŜǊǘŀΣ ƛƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ Řŀǘŀ ŘŜƭƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŀΣ ǇǊƻŦƛƭƻ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ƭΩŜǎƛǘƻ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ LƳǇƛŜƎƻΦ 

Per ogni candidatura inoltrata il cittadino avrà modo di monitorarne i progressi in questa sezione. 
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Servizi: Prenotazione appuntamento CPI 

 

Selezionando dal menù ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ άtǊŜƴƻǘŀȊƛƻƴŜ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ /tLέΣ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ 

ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀǇǇǳƴǘƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ǳƴ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ /ŜƴǘǊƻ tŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9ƴǘǊŀƴŘƻ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ǇǊŜƴƻǘŀȊƛƻƴŜ ōŀǎǘŜǊŁ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwƛŎƘƛŜŘƛ ƴǳƻǾƻ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻέ 

 



 

25 
 

{ƛ ŀǇǊƛǊŁ ŘǳƴǉǳŜ ƭŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ŘƻǾŜ ǎŀǊŁ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜΣ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǎƛƴƛǎǘǊŀ ŘŜƭƭƻ ǎŎƘŜǊƳƻΣ 

ƭΩŀǊŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ƛƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Ŝ ƛƭ ǘƛǇƻ Řƛ ŜǾŜƴǘƻΥ 

 

 

 

Ci sono quattro tipologie di evento disponibili fra cui poter scegliere corrispondenti al tipo di appuntamento 

per cui si effettua la richiesta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Colloquio per iscrizione al CPI (durata 45 minuti) 

2) Colloquio per stesura curriculum vitae (durata 45 minuti) 

3) Colloquio per la ricerca di lavoro (durata 30 minuti) 

4) Colloquio di attivazione dei tirocini (durata 30 minuti) 

 

 

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ƭΩŜǾŜƴǘƻΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǘŀǎǘƻ ǾŜǊŘŜ ά/ŜǊŎŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁέ ǇŜǊ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ƻǇȊƛƻƴƛ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ŎƻƳŜ ƭΩŜǎŜƳǇƛƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΥ 
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{ŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƭΩŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ ǇǊŜǎŎŜƭǘƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άtǊŜƴƻǘŀέ ŎƻƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΥ 

 

 

 

Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ƭŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊŜǘǘŀ ǇǊŜƴƻǘŀȊƛƻƴŜ ǊƛŜǇƛƭƻƎŀƴŘƻ ƛ ŘŜǘǘŀƎƭƛ ŘŜƭƭΩŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻΦ 

/ƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ ά{ŎŀǊƛŎŀ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻέ ǇŜǊ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ƭa ricevuta pdf in cui sono specificate le modalità in cui si 

svolgerà il colloquio. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 

 

 

LƴŦƛƴŜΣ ǉǳŀƭƻǊŀ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ƴƻƴ ǊƛǳǎŎƛǎǎŜ ŀ ǘǊƻǾŀǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ǳƴ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘŜ ƭΩŜǾŜƴǘƻ 

desiderato, è possibile contattare il Centro per ƭΩLƳǇƛŜƎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά/ƻƴǘŀǘǘŀ /tLέ. 

 

 

NŜƭ ǊƛǉǳŀŘǊƻ ŎƘŜ ǎƛ ǎŀǊŁ ŀǇŜǊǘƻΣ ŘŜǎŎǊƛǾŜǊŜ ōǊŜǾŜƳŜƴǘŜ ƛƭ ƳƻǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ άLƴǾƛŀ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ 

ŀƭ /tLέΦ 
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Servizi: Accedi a Garanzia Giovani 

 

[ΩǳǘŜƴǘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ƙŀ ƭŀ possibilità di accedere al progetto Garanzia Giovani, cliccando sul 

medesimo pulsante come evidenziato di seguito: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Garanzia Giovani in Toscana è un progetto per garantire che i giovani fra i 15 e i 29 anni che non lavorano 

e non ŦǊŜǉǳŜƴǘŀƴƻ ǳƴ ŎƻǊǎƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǳƴ ǘƛǘƻƭƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻΣ ǊƛŎŜǾŀƴƻ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ 

qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, apprendistato, tirocinio o servizio civile. 

 

tŜǊ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ƎƛŁ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƛΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ al portale Garanzia Giovani sarà automatico al click sulla voce 

ά!ŎŎŜŘƛ ŀ DŀǊŀƴȊƛŀ DƛƻǾŀƴƛέ ƴŜƭ ƳŜƴǴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŎƘŜ ƳƻǎǘǊŜǊŁ ƭΩŀǊŜŀ ǊƛǎŜǊǾŀǘŀ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ Řŀ Ŏǳƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭƻ 

stato di avanzamento della domanda già presentata o inoltrare una nuova domanda. 
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Servizi: Gestisci colloqui online 

 

Lƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ¢ƻǎŎŀƴŀ [ŀǾƻǊƻ ƳŜǘǘŜ ƛƴ ŘƛǊŜǘǘƻ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ ƛƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ Ŝ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

colloqui online, in modo tale che il colloquio possa essere svolto sul Portale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀκǎǘǳŘƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ǊƛŎŜǾǳǘƻ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǇŜǊ ǳƴŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŀ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ 

ƭŀǾƻǊƻΣ ƛƴǾƛŜǊŁ ƭΩƛƴǾƛǘƻ ǇŜǊ ǳƴ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ƻƴƭƛƴŜ ŀƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ ǇǊŜǎŎŜƭǘƛΦ 

Il candidato, quindi, in questa sezione vedrà in elenco il colloquio e lo stato di tale colloquio solo DOPO che 

ƭΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀ Ƙŀ ƳŀƴŘŀǘƻ ƭΩƛƴǾƛǘƻΥ 
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Lƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ǊƛŎŜǾŜǊŁ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀƳŜƴǘŜ ŀƴŎƘŜ ǳƴŀ Ƴŀƛƭ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ Ŏǳƛ Ǝƭƛ ǾƛŜƴŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŀ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀκǎǘudio professionale. 

 

Il pulsante   ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ǳƴŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ Ŝκƻ ŘŜƭƭŀ Řŀǘŀ 

ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŀƭƭΩ ŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀκǎǘǳŘƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻƭƭƻǉǳƛƻΦ Lƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ǇǳƼ ƛƴǾƛŀǊŜ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ ŀƭƭΩ 

azienda/agenzia/studio professionale indicando le proprie disponibilità per ricevere un nuovo 

appuntamento: 

 

 

 

 

 

 

 

Il pulsante   permette al cittadino di rifiutare la proposta di colloquio ricevuta: 

 

 

 

 

 

Il pulsante   permette al cittadino di accettare la proposta di colloquio ricevuta: 

 

 

 

 

 

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀŎŎŜǘǘŀǘƻ ƭΩƛƴǾƛǘƻ ŀƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ Ŏƻƴ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀκǎǘǳŘƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎǳƭƭŀ ǊƛƎŀ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘŜ 

ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǇŜǊ Ŏǳƛ Ƙŀ ǊƛŎŜǾǳǘƻ ƭΩƛƴǾƛǘƻ ŀƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά±ŀƛ ŀƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέ ǇŜǊ ǇƻǘŜǊ 

accedere alla stanza virtuale. 

N.B La stanza virtuale messa a disposizione dal portale Toscana Lavoro (e quindi la comparsa del pulsante 

ά±ŀƛ ŀƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέύ ŘƛǾŜƴǘŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ мр Ƴƛƴǳǘƛ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻƭƭƻǉǳƛƻΦ 9Ω 

ƭΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀκǎǘǳŘƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ŎƘŜ ŀŎŎŜŘŜƴŘƻ ŀƭƭŀ ǎǘŀƴȊŀ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŁ ƛƭ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƭ 

candidato. 
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Servizi: Lista attività Garanzia Giovani 

 

Per tutti gli utenti che si sono già iscritti al progetto Garanzia Giovani, in questo spazio viene data loro la 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜ ƎƛŁ ǎǾƻƭǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ DŀǊŀƴȊƛŀ 

Giovani senza dover effettuare un nuovo login al portale dedicato. 

 

 

 

 

Servizi: Lista attività 150/percettori RDC 

 

Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ǊƛŜǇƛƭƻƎŀǘŜ ƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜ ŜǊƻƎŀǘŜ Řŀƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ ŀƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ ŀƳƳƻǊǘƛȊȊŀǘƻǊƛ ǎƻŎƛŀƭƛ Řƛ ǾŀǊƛŀ ƴŀǘǳǊŀ ŎƘŜ ǊƛŜƴǘǊŀƴƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ ƴΦ 

150/2015, reddito di cittadinanza ecc.   

 

 

 

 

Per ogni tipologia di colloquio sostenuto vengono specificate le politiche attive erogate, la data in cui si sono 

svolti gli appuntamenti o il riepilogo di appuntamenti programmati. 
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Servizi: Visualizza la tua formazione regionale 

 

In ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀ Ŏǳƛ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ǎƛ ŝ ƛǎŎǊƛǘǘƻ ƴŜƭ 

ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ǘŜƳǇƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ƳŜǎǎŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Řŀ wŜƎƛƻƴŜ ¢ƻǎŎŀƴŀΦ [ΩŜƭŜƴŎƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ 

visualizzerà sarà un elenco riepilogativo di tutti i corsi finora seguiti, sia quelli già completati sia quelli 

attualmente attivi. 

 

 

 

Stampe: Scheda Anagrafica Professionale (SAP) 

 

[ŀ ǎŎƘŜŘŀ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ŝ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ǾƛŜƴŜ ǊƛƭŀǎŎƛŀǘƻ Řŀƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ ŀ ǘǳǘti gli 

iscritti e che contiene oltre alle informazioni prettamente anagrafiche, anche le esperienze lavorative, 

ŦƻǊƳŀǘƛǾŜΣ ƭƻ ǎǘŀǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ ƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΦ 
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Servizi: Gestione documenti da firmare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǾƛǎƛƻƴŀǊŜ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ŎǊŜŀǘƛ Řŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Ŝ Řƛ 

poterli firmare online. 

Il processo di firma digitale (e la visibilità dei documenti) si avvia solo nel momento in cui il Centro Impiego 

Ƙŀ ŎǊŜŀǘƻ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ƛƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ Ŏƻƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ŝ ƭƻ ƛƴǾƛŀ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǇŜǊ ŦŀǊƭƻ ŦƛǊƳŀǊŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜΦ 

bŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άDŜǎǘƛƻƴŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ Řŀ ŦƛǊƳŀǊŜέ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇǳƼ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ŎƘŜ ƛƭ centro 

impiego ha creato e mandato in firma sul portale come mostrato in esempio: 
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!ǇǇŜƴŀ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘƛǾŜƴǘŀ ǾƛǎƛōƛƭŜ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŦŀǊŜ ƭŀ άtǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻέΥ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ƳƻŘƻ ƛƭ 

cittadino prende contezza del documento inviato dal centro impiego. 

 

 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳ άtǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!Ȋƛƻƴƛέ ƭŀ Řŀǘŀ Ŝ ƭΩƻǊŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭ 

documento come mostrato in figura: 

 

 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ŎƭƛŎŎŀǘƻ ǎǳ άtǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻέ ŎƻƳǇŀǊŜ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άCƛǊƳŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻέ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ƛƭ cittadino può 

validamente firmare il documento ricevuto. 

 

 

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŦƛǊƳŀǘƻ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƻƴƭƛƴŜ ƴŜƭƭŀ Ŏƻƭƻƴƴŀ ά{ǘŀǘƻέ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŀ ǎǇǳƴǘŀ ǾŜǊŘŜ ŀ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ƛƭ 

processo di firma digitale è concluso e non è più possibile modificare il processo di firma: rimane comunque 

ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƛƴ ƻƎƴƛ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŦƛǊƳŀǘƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά{ŎŀǊƛŎŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻέ. 

 

N.B Lƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά{ŎŀǊƛŎŀ 5ƻŎǳƳŜƴǘƻέ ǇŜǊƳŜǘǘŜ Řƛ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƛƭ ǇŘŦ ƴŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ŀǘǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎƛ ǘǊƻǾŀΥ ǎŜ ǎƛ 

ŎƭƛŎŎŀ άǎŎŀǊƛŎŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻέ ŀǇǇŜƴŀ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŝ ǊƛŎŜǾǳǘƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǎƛ ǾŜŘŜ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƴŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ 

lo ha inserito il CPI.  
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{Ŝ ǎƛ ŎƭƛŎŎŀ ά{ŎŀǊƛŎŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻέ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ŎƭƛŎŎŀǘƻ άCƛǊƳŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻέ ǎƛ ǎǘŀƳǇŀ ƛƭ ǇŘŦ Ŏƻƴ ƭŀ ŦƛǊƳŀ 

ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǎǳƭ ǇŘŦΦ 

 

9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŦƛǊmare online solo i documenti che vengono validamente mandati in firma dal centro impiego; 

le tipologie possibili sono: Ricevuta DID, il patto di servizio Dlgs 150, il patto di attivazione Garanzia Giovani 

ed il programma di ricerca intensiva. 

 

Legenda Stato documentazione: 

 

 Il processo di firma digitale è ancora in essere e deve essere concluso 

 

 Il processo di firma digitale è stato annullato o revocato dal centro impiego 

  

Il processo di firma digitale si è validamente concluso 

 

 

Il processo di firma digitale per la Ricevuta DID si conclude con la firma digitale del cittadino. La firma digitale 

dei documenti Patto di servizio Dlgs 150, il patto di attivazione Garanzia Giovani ed il programma di ricerca 

ƛƴǘŜƴǎƛǾŀ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ƭΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ŦƛǊƳŀ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƻǊe del Centro Impiego (successiva alla firma del cittadino) per 

far concludere validamente il processo. 

 

Stampe: Libretto formativo 

 

Il Libretto formativo del cittadino raccoglie informazioni, dati e attestazioni riguardanti le esperienze di tipo 

educativo/formative e lavorative, effettuate anche in ambito sociale, ricreativo o familiare da ogni individuo.  

Il Libretto si definisce come lo strumento di registrazione delle competenze acquisite durante la formazione 

in apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione 

continua svolta durante l'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni, nonché 

delle competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione Europea in 

materia di apprendimento permanente, purché riconosciute e certificate. 

 

In questa sezione vengono riepilogate tutte le attività registrate nel Libretto Formativo istruito e validato dal 

ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Ŝ ǊƛƭŀǎŎƛŀǘƻ ŀƭ cittadino. 
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Link esterni: Catalogo formativo 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά/ŀǘŀƭƻƎƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻέ ƴŜƭ ƳŜƴǴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΣ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǾŜǊǊŁ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘƻ ǎǳƭƭŀ ǇŀƎƛƴŀ ŘŜƭƭŀ 

wŜƎƛƻƴŜ ¢ƻǎŎŀƴŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŎƘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜ ǎǘŜǎǎŀ ƳŜǘǘŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎǳƻi cittadini e 

cui è possibile iscriversi sul territorio regionale. 

vǳƛ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻΥ ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦǊŜƎƛƻƴŜΦǘƻǎŎŀƴŀΦƛǘκ-/catalogo-dell-offerta-formativa 

Il Catalogo include i corsi di formazione gratuiti - alcuni dei quali promossi nell'ambito del progetto per 

l'autonomia dei giovani Giovanisì - finanziati dalla Regione Toscana attraverso i propri bandi e quelli a 

pagamento realizzati dalle agenzie formative a seguito di riconoscimento della Regione Toscana. 

Il Catalogo è rivolto a cittadini disoccupati, inoccupati, studenti, occupati. 

I cittadini attraverso il Catalogo possono: 

- prendere visione dei corsi, gratuiti o a pagamento, ai quali è possibile iscriversi sul territorio toscano; 

- segnalare il proprio interesse a ricevere informazioni sui corsi attivati su uno o più settori attraverso 

l'iscrizione alla newsletter quindicinale; 

- segnalare il proprio interesse alle Agenzie formative a partecipare a uno specifico corso di formazione. 

 

Link esterni: ARTI ς Avvisi pubblici 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά!w¢L ς Avviǎƛ tǳōōƭƛŎƛέ ƴŜƭ ƳŜƴǴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΣ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǾŜǊǊŁ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘƻ ǎǳƭƭŀ ǇŀƎƛƴŀ 

ŘŜƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ ¢ƻǎŎŀƴŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŀǾǾƛǎƛ ǇǳōōƭƛŎƛ ŎƘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 

stessa mette a disposizione dei suoi cittadini e che è possibile visitare al seguente indirizzo: 

https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici 

 

La sezione relativa agli avvisi pubblici si divide in: 

ω Avvisi pubblici riservati a disabili e a categorie protette (L.68/99) 

ω Avvisi pubblici di altri Enti 
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Manuale Utente - Aziende 
 

 

 

 

Accesso al portale  

Navigazione nella sezione aziende  

wŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŀȊƛŜƴŘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ !ȊƛŜƴŘŜ  

Accesso al portale come azienda censita   

Servizi: Inserisci offerta di lavoro 

Servizi: Verifica offerte inserite 

Servizi: Candidature 

Servizi: Gestisci colloqui 

Servizi: Ricerca Profili Professionali 

Servizi: Gestisci manifestazioni di interesse 

Servizi: Prenotazione appuntamento CPI 

Servizi: Contatta il CPI 

Link Esterni: Comunicazioni Online 

Link Esterni: Tirocini Online 

Link Esterni: Apprendistato 
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Accesso al portale 

 

Il nuovo portale di Regione Toscana è disponibile al seguente indirizzo: 

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro 

È possibile visitare il nuovo portale per ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ŘƻƳŀƴŘŀ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ ¢ƻǎŎŀƴŀΦ 

Il portale è suddiviso in quattro sezioni principali: una sezione è dedicata ai servizi per i cittadini, una è rivolta 

alle aziende, una è dedicata alle agenzie per il lavoro ed una è dedicata ai professionisti. 

In questo manuale utente sono descritte le funzionalità del portale rivolte alle aziende. 
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Navigazione nella sezione delle aziende 

 

Per accedere ai servizi dedicati alle aziende, cliccare ǎǳƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳŜŘŜǎƛƳŀ ǎŜȊƛƻƴŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.B Per poter registrare la propria azienda ed usufruire dei servizi messi a disposizione dal portale Toscana 

[ŀǾƻǊƻ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻΣ ǇǊƛƳŀ Řƛ ǘǳǘǘƻΣ ŎƘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƛǎƛŎŀ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŜǊŁ Řƛ ƎŜǎǘƛǊŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ 

portale sia registrata al portale e che abbia modo di effettuare un accesso al sistema con credenziali avanzate 

(CIE, CNS, SPID). Senza tale accesso avanzato da parte del cittadino non è possibile accedere alla sezione 

Aziende. Per effettuare la registrazione con credenziali avanzate fare riferimento al Manuale Utente per il 

cittadino: https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/resources/ManualeUtente.pdf 

 

 

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/resources/ManualeUtente.pdf
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wŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŀȊƛŜƴŘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ !ȊƛŜƴŘŜ 

 

Lƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ŎƘŜ ǊƛŎƻǇǊŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭŜ ƻ ŘŜƭŜƎŀǘƻ Řƛ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇǳƼ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ǎƻƭƻ 5hth ŎƘŜ ǘŀƭŜ ǎƻƎƎŜǘǘƻ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ 

credenziali avanzate nella sezione del Cittadino. 

[ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀƳƛǘŜΥ 

ω CNS Abilitata; 

ω Identità Digitale SPID; 

ω Tessera Sanitaria; 

ω CIE ς /ŀǊǘŀ ŘΩLŘŜƴǘƛǘŁ 9ƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀΦ 

 

9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŎŜƴǎƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŀȊƛŜƴŘŀ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ƛƴ ŘǳŜ ƳƻŘƛΥ ǇǊƻŎŜŘŜƴŘƻ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ 

άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέ ƻǇǇǳǊŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀƴŘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀǾŀƴȊŀǘƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŎƻƳŜ ǇǊƛǾŀǘƻ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ŝ άŀƎƎŀƴŎƛŀƴŘƻέ ƭŀ 

ǇǊƻǇǊƛŀ ŀȊƛŜƴŘŀ ǎǳƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀƭƭŜ ǾƻŎŜ άLƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέΦ   

 

- /ŜƴǎƛƳŜƴǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέ  

 

Lƴ ŀƭǘƻ ŀ ŘŜǎǘǊŀ ŘŜƭƭƻ ǎŎƘŜǊƳƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέΥ ǎƛ ŀǇǊƛǊŁ ǉǳŜǎǘŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ Řƛ ǊŜƎƛǎǘǊazione che 

ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ŦǊŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΣ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀΥ 
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Cliccare sulla sezione azienda e si aprirà successivamente la pagina di registrazione così come mostrato in 

figura seguente: 
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Effettuando la registrazione con accesso avanzato, i dati personali verranno precaricati sul sistema in quanto 

letti in automatico dal certificato di SPID, CNS o CIE. 

LƴǎŜǊƛǊŜ ƛƭ /ƻŘƛŎŜ CƛǎŎŀƭŜ ƻ tŀǊǘƛǘŀ L±! ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŀǇǇƻǎƛǘŀ ŎŀǎŜƭƭŀ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ ά/ŜǊŎŀέΦ 

Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǊŜǎǘƛǘǳƛǊŁ ƛƭ ƴƻƳƛƴŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 
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¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŀ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴŎŀǊƛŎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜ 

άLƴǎŜǊƛǎŎƛ LƴŎŀǊƛŎƻέ Ŝ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ Ǿŀ ŀ ǊƛŎƻǇǊƛǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ 

figura sottostante: 

 

 

 

 

 

 

 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŀǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻέ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ǎƛ ǎǘŀ 

ǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀΤ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎŀƳǇƛ Ŝ ƭŜǘǘŀ ǘŀƭŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭ 

ŎƻƴŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

! ǉǳŜǎǘƻ ǇǳƴǘƻΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άLƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέ ς tab AzƛŜƴŘŜΣ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ 

in figura seguente: 
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LƴƻƭǘǊŜΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾŜŘŜǊŜ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ǇǊŜǎŜ ƛƴ ƎŜǎǘƛƻƴŜ όŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀǾŀƴȊŀǘƻύ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ 

ǎǳƭƭΩƛŎƻƴŀ ά!ȊƛŜƴŘŜέ ŘŜƭ ǇƻǊǘŀƭŜΥ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ Ǉagina principale. 
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- /ŜƴǎƛƳŜƴǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀƭƭŀ ǾƻŎŜ άLƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέ 

 

bŜƭƭŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ ά9ƴǘǊŀ Ŏƻƴ {tL5Σ /b{Σ /L9έ Ŝ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƛƭ ƭƻƎ ƛƴΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜ ŦŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ 

al manuale utente del cittadino nella sezione precedente. 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƻƳŜ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ƳŜƴǴ ƛƴ ŀƭǘƻ ŀ ŘŜǎǘǊŀ ŘŜƭƭa schermata e cliccare 

ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άƛƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΥ     
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Si aprirà la schermata di registrazione al portale dove sono evidenziate le sezioni relative ai Dati Personali, 

Professionista, Aziende, Agenzie, ¦ǘŜƴȊŜ L5h[Φ /ƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ȊƛŜƴŘŜέΥ 

 

 

 

 

 

bŜƭƭŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ ǊƛŎŜǊŎŀǊŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜ ǎƛ Ǿǳƻle censire a portale digitando il relativo Codice Fiscale 

ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŀǇǇƻǎƛǘŀ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ ά/ŜǊŎŀέΥ 

 

 

Lƭ ƴƻƳƛƴŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŀǇǇŀǊƛǊŁ ŀƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΥ 
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PŜǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜΣ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀǎǎŜƎƴŀǊŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƛǎƛŎŀ ŎƘŜ Ƙŀ 

ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜ un incarico a scelta tra 

rappresentante legale, delegato o altro. Per fare qǳŜǎǘƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ LƴŎŀǊƛŎƻέΥ 

 

 

{ƛ ŀǇǊƛǊŁ ǉǳƛƴŘƛ ǳƴŀ ŦƛƴŜǎǘǊŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƛ ά5ŀǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻέ ƛƴ Ŏǳƛ ǎŀǊŁ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊŜ ƛƭ ǘƛǇƻ Řƛ ƛƴŎŀǊƛŎƻ 

ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŀƴŘǊŁ ŀ ǊƛŎƻǇǊƛǊŜ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 
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!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŀǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻέ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ǎƛ ǎǘŀ 

ǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀΤ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎŀƳǇƛ Ŝ ƭŜǘǘŀ ǘŀƭŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭ 

ŎƻƴŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ ά!ƎƎƛǳƴƎƛ ƛƴŎŀǊƛŎƻέΦ 

!ƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ ǾŜǊǊŁ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜΥ 

 

 

 

 

 

 

! ǉǳŜǎǘƻ Ǉǳƴǘƻ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 

 

 

 

[ΩŀȊƛŜƴŘŀ ŝ ǉǳƛƴŘƛ ǎǘŀǘŀ ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŀ ŀ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŝ ŀǎǎƻŎƛŀǘŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ƴŜ Ƙŀ Ŧŀǘǘƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΣ ǇŜǊ 

Ŏǳƛ Řŀ ŀŘŜǎǎƻ ƭΩǳǘŜƴǘŜκŘŜƭŜƎŀǘƻ ǇǳƼ ŎƻƳƛƴŎƛŀǊŜ ŀŘ ƻǇŜǊŀǊŜ ŎƻƳŜ ŀȊƛŜƴŘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇƻǊǘŀƭŜΦ 
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Accesso al portale come azienda censita 

 

Ci sono due modi per accedere al portale come azienda censita: 

 

- Tramite il proprio nome in alto a destra dello schermo: 

5ƻǇƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ 

sezione riservata alle Aziende. 

 

Cliccare sul proprio nome nel menù in alto a destra: 

 

 

 

 

 

ƛƴ ƳƻŘƻ Řŀ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ŎŜƴǎƛǘŜ ǎƻǘǘƻ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƴƻƳŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŜŘ ƻǇŜǊŀǊŜ ŎƻƳŜ ŀȊƛŜƴŘŀΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ƴƻƳŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇŜǊ Ŏǳƛ si vuole svolgere le 

attività. 

 

- Tramite la pagina relativa alle aziende: 

5ƻǇƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ accedere alla 

sezione riservata alle Aziende tornando sulla home page relativa alle aziende cliccando la voce Toscana 

Lavoro 
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Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭΩƛŎƻƴŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In entrambi i casi verrà visualizzata la seguente schermata: 

 

 

Come si può notare, accanto al nome del cittadino adesso tra parentesi è presente il nome della azienda 

ŎŜƴǎƛǘŀ ŀ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǎǘŀ ƻǇŜǊŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŎƻƳŜ ŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ƴƻƴ ǇƛǴ ŎƻƳŜ ǇǊƛǾŀǘƻ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΦ 

Il sistema a destra dello schermo adesso mostra un menù con tutte le funzioni a disposizione delle aziende 

come quello mostrato di seguito: 
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Servizi: Inserisci offerta di lavoro 

 

Selezionando dal menù ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΣ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ ŝ 

ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀǇǇǳƴǘƻ ǇŜǊ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀ Řƛ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il portale consente alle aziende di personalizzare le offerte di lavoro da inserire in base a sei punti 

fondamentali: 
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ω tipo di offerta: il sistema mette a disposizione 12 differenti tipologie di offerte ς preselezione, 

preselezione motivazionale, preselezione motivazionale EURES, contatto diretto, contatto diretto portale, 

collocamento mirato pubbliche amministrazioni, collocamento mirato preselezione, tirocini, ABC famiglia, 

pubbliche amministrazioni, elenco stagionale agricoltura, avviso di utilizzo diretto ς con la relativa guida; 

 

 

 

ω profilo professionale ricercato: il sistema consente di specificare il numero dei lavoratori, se hanno 

esperienza, la qualifica professionale, descrizione della posizione offerta e descrizione e durata 

ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀΤ 

 

ω appartenenza liste speciali: sezione che può essere spuntata come requisito per il profilo che deve 

appartenere (o meno) al collocamento mirato (Legge 68/99); 
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ω requisiti richiesti: sezione in cui si può specificare il livello di istruzione, titolo di studio, lingue 

conosciute, conoscenze informatiche, possesso di partita IVA, disponibilità a trasferte, disponibilità mezzo 

proprio, abilitazione persone (CQC), abilitazione merci (CQC), patenti; 

 

 

 

ω condizioni lavorative offerteΥ ǉǳƛ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŘŜǾŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊŜ ƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜΣ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Ŝ ǳƴƻ ƻ ǇƛǴ ŎƻƳǳƴƛ 

come sede di lavoro dell'offerta; deve scegliere il l'area e il centro impiego di riferimento; infine selezionare 

la tipologia contrattuale offerta, modalità di lavoro, retribuzione lorda e settore azienda utilizzatrice; 
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ω contatto: ǉǳƛ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŘŜǾŜ ƛƴǎŜǊƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŜǊŁ Řƛ ǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ 

lavoro, nonché il relativo numero di telefono ed email. 

 

 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ŎƻƳǇƛƭŀǘƻ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎŀƳǇƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ŎƻƳŜ ǎƻǇǊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ hŦŦŜǊǘŀέ ǇŜǊ 

ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ Ŝ ǇǳōōƭƛŎŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜΥ 

 

 

 

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǊƛǇƻǊǘŜǊŁ ƛƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻΥ 
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Servizi: Verifica offerte inserite 

 

5ƻǇƻ ŎƘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎǊŜŀǘŀ Ŝ ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŀ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ƛƴ ŀƭǘƻ ŀ ŘŜǎǘǊŀ ǎǳƭ 

ƳŜƴǴ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎǳƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά±ŜǊƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜέΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ǊƛŜǇƛƭƻƎŀǘŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ŎǊŜŀǘŜ ǇŜǊ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΦ 

!ǇǇŜƴŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǾƻŎŜ Řƛ ƳŜƴǴ άǾŜǊƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜέ ŎƻƳŜ 

ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƴŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 

 

 

 

[ƻ ǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Ǌƛǎǳƭǘŀ άLƴǾƛŀǘŀέΥ ŎƛƼ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ όŀƴŎƘŜ ǉǳŜƭƭŀ ŀ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻύ ŝ ǎǘŀǘŀ 

ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀǎƳŜǎǎŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŜŘ ŝ ƛƴ ŀǘǘŜǎŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ Řƛ ǳƴ 

operatore. 
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Cƛƴƻ ŀ ŎƘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƴƻƴ ǾƛŜƴŜ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǇŜǊ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ 

ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜΥ 

 

 

 

!ǇǇŜƴŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǾƛŜƴŜ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ Řŀ ǳƴ ƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŜǊŁ 

ŘŜƭƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜΣ ǉǳŜǎǘŀ ƴƻƴ ŝ ǇƛǴ ƳƻŘƛŦƛŎŀōƛƭŜ Ŝ ƭƻ ǎǘŀǘƻ Ǉŀǎǎŀ ŀ άǾŜǊƛŦƛŎŀǘŀέΥ 

 

 

 

Quando ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǾƛŜƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀǘŀ Řŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ǉǳŜǎǘŀ ŘƛǾŜƴǘŀ ǾƛǎƛōƛƭŜ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ 

ǾƻŎŜ άwƛŎŜǊŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΤ ƭŜ ǾŜǊǊŁ ŀǘǘǊƛōǳƛǘƻ ǳƴ /ƻŘƛŎŜ hŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ Ŝ gli utenti potranno 

iniziare a candidarsi per tale offerta: 

 

 

 

/ƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƴŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜΣ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜ ŘŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŦƛƭǘǊŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ 

ǊƛŎŜǊŎŀ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩŀǊŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ ƳŜƴǴ ŀ ǘŜƴŘƛƴŀ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻ ƛƴ ŀƭǘƻ ǎƻǇǊŀ ƭΩŜƭŜƴŎƻΦ 
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vǳŀƴŘƻ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƎƛǳƴƎŜ ŀ ǎŎŀŘŜƴȊŀ ƛƭ /tL ƛƴƻƭǘǊŜǊŁ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƛ /± ǇŜǊǾŜƴǳǘƛ ǊƛǘŜƴǳǘƛ ǇƛǴ ƛƴ ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǊƻŦƛƭƻ 

ǊƛŎŜǊŎŀǘƻΦ [ΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇƻǘǊŁ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊƭƛ ŜƴǘǊŀƴŘƻ ƴǳƻǾŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά±ŜǊƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜέ 

ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ǇŜǊ ǾŜŘŜǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ Ŝ ƛƭ ƭƻǊƻ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ±ƛǘŀŜΥ 

 

 

 

{ƛ ŀǇǊŜ ŎƻǎƜ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ŘƻǾŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǾŜŘŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƛ /± 

ottenuti: 
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Servizi: Candidature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

hƎƴƛ ǉǳŀƭ Ǿƻƭǘŀ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǊƛŎŜǾŜ ŘŜƭƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ όŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻ Řŀƭ /ŜƴǘǊƻ ƛƳǇƛŜƎƻ ǎŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŝ ƛƴ 

preselezione o dai candidati stessi per offerte dirette portale) per le varie offerte inserite, queste sono visibili 

ŀƭƭŀ ǾƻŎŜ Řƛ ƳŜƴǴ ά/ŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜέΥ 

 

ClicŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭΩƛŎƻƴŀ   ǇŜǊ ǳƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀΣ ǎŀǊŁ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾŜŘŜǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ 

ricevute su quellôofferta: 
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/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά{ŎŀǊƛŎŀ /±έ ƭƻ ǎǘǳŘƛƻ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻΤ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ 

sul pulsŀƴǘŜ άwƛŎƘƛŜŘƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ǳƴ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ǎƛƴƎƻƭƻ 

candidato. 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƛƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ŘŜǎƛŘŜǊŀǘƻΣ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ǳƴ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ƻƴƭƛƴŜ ŎƘŜ 

si svolgerà su una stanza virtuale a cui accederanno entrambe e parti (candidato e azienda) tramite il portale 

¢ƻǎŎŀƴŀ [ŀǾƻǊƻΦ /ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwƛŎƘƛŜŘƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ 

necessario impostare una data e un orario prescelti per il colloquio: 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ƛƳǇƻǎǘŀǘƻ ŘŀǘŀΣ ƻǊŀǊƛƻ Ŝ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά{ŀƭǾŀέΦ Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŜǊŁ ƛƴ 

elenco lo stato del colloquio con i relativi dati inseriti: 
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Servizi: Gestisci colloqui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dopo aver ƛƳǇƻǎǘŀǘƻ ŘŀǘŀΣ ƻǊŀǊƛƻ Ŝ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜέ Ŝ ƛƴǾƛŀǘƻ ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ƭŀ 

richiesta, il sistema mostrerà in elenco lo stato del colloquio con i relativi dati inseriti: 

 

 

Cliccando il pulsante    ƭΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀκǎǘǳŘƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀƴƴǳƭƭŀǊŜ ƭΩƛƴǾƛǘƻ 

al colloquio mandato al candidato. 
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¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƘŜ ƛƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ Ƙŀ ŀŎŎŜǘǘŀǘƻ ƭΩƛƴǾƛǘƻ ŀƭ ŎƻƭƭƻǉǳƛƻΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άDŜǎǘƛǎŎƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛέ ŀƭƭŀ ǊƛƎŀ ŘŜƭƭŀ 

specifica offerta dƛ ƭŀǾƻǊƻ ƛƴǎŜǊƛǘŀΣ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά±ŀƛ ŀƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀΥ  

 

 

 

 

 

N.B La stanza virtuale messa a disposizione dal portale Toscana Lavoro (e quindi la comparsa del pulsante 

ά±ŀƛ ŀƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέύ ŘƛǾŜƴǘŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ мр Ƴƛƴǳǘƛ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻƭƭƻǉǳƛƻΦ 9Ω 

ƭΩŀȊƛŜƴŘŀκŀƎŜƴȊƛŀκǎǘǳŘƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ŎƘŜ ŀŎŎŜŘŜƴŘƻ ŀƭla stanza permetterà il successivo ingresso del 

candidato. 
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Servizi: Ricerca profili professionali 

 

Per le aziende è possibile effettuare ricerche di profili professionali di utenti registrati sul portale Toscana 

Lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇǳƼ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ǇǊƻŦƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ ǳǎŀƴŘƻ ŎƻƳŜ ŦƛƭǘǊƻ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǊƛŎƻǇŜǊǘƻ Ŝ κƻ 

eventuali attributi: 

- per lavoro si intende il ruolo o la qualifica ricoperta; 

- per attributo  si intendono tutte le competenze, attività, conoscenze e attitudini associati al profilo 

professionale. 

 

N.BΦ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ǘǊƻǾŀǘƛ ǇŜǊ ǉǳŜƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ƛƳǇƻǎǘŀǘƛ ƴƻƴ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ǾŜŘŜǊŜ 

ƛƳƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜΥ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎƻƳǳƴƛŎƘŜǊŁ ǎŜ ǇŜǊ ǉǳŜƭ Ǌǳƻƭƻ ǊƛŎŜǊŎŀǘƻ όŜκƻ attributo) 

è stato trovato un utente con quelle caratteristiche. Per poter vedere il curriculum con i dati in chiaro, 

ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŘŜǾŜ ǇǊƛƳŀ ƳŀƴŘŀǊŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǳƴŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ǎǳƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŜΣ ǎŜ 

approvata, sarà possibile effettuare il download di tale curriculum. 

{Ŝ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǊƛŦƛǳǘŀ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ƛƴǾƛŀǘŀ ŘŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ƴƻƴ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƴŞ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳΦ 
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Questa è la schermata di ricerca:  

 

 

 

 

Per avviare una ricerca è necessario digitare una parola in input ƴŜƭƭŀ ŎŀǎŜƭƭŀ ά[ŀǾƻǊƻέ Ŝκƻ ƴŜƭƭŀ ŎŀǎŜƭƭŀ 

ά!ǘǘǊƛōǳǘƻέΦ !ǇǇŜƴŀ ǾŜƴƎƻƴƻ ŘƛƎƛǘŀǘŜ ƭŜ ǇǊƛƳŜ ƭŜǘǘŜǊŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊƻǇƻƴŜ ŘŜƛ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƛΥ ǎŜ 

ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƻκƭŀǾƻǊƻ ǊƛŜƴǘǊŀ ǘǊŀ ƭŜ ǾƻŎƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǎŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƻκƭŀǾƻǊƻ ƴƻƴ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ 

tra i sugƎŜǊƛƳŜƴǘƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƘŜ ǉǳŜƭƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƻκƭŀǾƻǊƻ ƴƻƴ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭ ŘŀǘŀōŀǎŜ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ƴƻƴ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ 

ricercato. 

 

Territori di interesse 

Lƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Řƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ǳƴŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ǳƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀƴŘƻ 

il territorio di interesse: questo corrisponde al territorio di interesse selezionato dal singolo utente in fase di 

caricamento del proprio curriculum vitae. 

Ad esempio, tutti gli utenti che al momento di caricare i propri curricula sul portale hanno esplicitato 

ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŀ ǊƛŎŜǊŎŀǊŜ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳ tƛǎŀΣ ǊƛŜƴǘǊŜǊŀƴƴƻ ƴŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀ tƛǎŀ ŎƻƳŜ 

proprio territorio di interesse sui cui ricercare candidati. 

 

La funzione di ricerca dei profili professionali propone i risultati ordinati per ranking decrescente sulla base 

del grado di copertura del curriculum.  
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Risultati di ricerca: 

 

 

 

In questa tabella il sistema mostra i risultati della ricerca calcolando i relativi punteggi sulla base dei parametri 

impostati.  Ogni CV è caratterizzato da un numero identificativo che compare a destra del Rank: (85.3 - 

012abc345def678ghi901mno.) 

 

 

La funzione di ricerca dei profili professionali consente di ottenere un elenco di profili professionali che 

rispecchiano i criteri di ricerca impostati.  

N.B: [ΩŀȊƛŜnda non può vedere il curriculum in chiaro ma può solo valutarne il contenuto sulla base del 

punteggio ottenuto e dei lemmi ricavati. 

 

tŜǊ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛ ƭŜƳƳƛ Řƛ ǳƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ǇǊƻŦƛƭƻ ōŀǎǘŀ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ ά/ƭƛŎŎŀ ǉǳŀέ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ Ŏƻƭƻƴƴŀ 

ά[ŜƳƳƛ ŜŘ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀƴǘƛέ 

 

  

 

 

 

L ƭŜƳƳƛ ǎƻƴƻ ǘǳǘǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ǇŀǊƻƭŜ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ŎƘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ 

ad assegnare un punteggio generale e che sono caratteristici del profilo professionale ricercato. 

Ad ŜǎŜƳǇƛƻΥ ǇŜǊ ƛƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ά{ǾƛƭǳǇǇŀǘƻǊŜέ ŀƭŎǳƴƛ ŘŜƛ ƭŜƳƳƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀƴǘƛ ǉǳŜƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǎƻƴƻΥ 

ά{ǾƛƭǳǇǇŀǘƻǊŜέΣ άtǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜέΣ άtǊƻƎŜǘǘƻέΣ ά/ƻŘƛŎŜέΣ άtǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜέΣ ά/ƻƳǇƻǊǊŜέ ŜŎŎ. 
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Ciascun lemma ha uno specifico valore che contribuisce a generare lo score generale. Il peso di ciascun lemma 

ŝ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ ŘŀƭƭΩŀƭƎƻǊƛǘƳƻ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀΦ 

 

Suggerimenti 

 

Se il profilo professionale o attributo ricercaǘƻ ƴƻƴ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƛ ǇǊƻǇƻǎǘƛ Řŀƭ 

ǎƛǎǘŜƳŀΣ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇǳƼ ƛƴǾƛŀǊŜ ǳƴ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŀƭ tƻǊǘŀƭŜ ¢ƻǎŎŀƴŀ [ŀǾƻǊƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ŎƘŜ ǾŜƴƎŀ ŀƎƎƛǳƴǘƻ ŀƭƭΩŜƭŜƴŎƻΦ 

tŜǊ ƛƴǾƛŀǊŜ ǳƴ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ōŀǎǘŀ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άClicca Quiέ come mostrato nella figura 

successiva: 

  

 

 

 

 

Cliccando sarà possibile inserire il suggerimento e invƛŀǊƭƻ ŀƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŀŦŦƛƴŎƘŝ ǾŜƴƎŀ ǾŀƭǳǘŀǘƻΦ 

 

Esempio di inserimento di suggerimento per un profilo professionale:  

 

 

Esempio di inserimento di suggerimento per un attributo relativo ad un determinato profilo professionale:  

 

 

Infine, ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άLƴǾƛŀ {ǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƻέ 
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Servizi: Gestisci manifestazioni di interesse 

 

La funzione di ricerca dei profili professionali consente di ottenere un elenco di profili professionali che 

rispecchiano i criteri di ricerca impostati. ¢ǳǘǘŀǾƛŀΣ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƴƻƴ ǇǳƼ ǾŜŘŜǊŜ ƛƴ ǇǊƛƳŀ ōŀǘǘǳǘŀ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ƛƴ 

chiaro degli utenti ma può solo valutare il contenuto dei curricula in base al punteggio ottenuto e ai lemmi 

ricavati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quindi considerando lo score generale ottenuto e i lŜƳƳƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ǎǳ ŎƛŀǎŎǳƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǊƛŜǎŎŜ ŀ 

valutare se è interessata a visualizzare il Curriculum in chiaro. 

Per poter visualizzare a scaricare un curriculum di un profilo professionale è necessario prima richiedere 

ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘo stesso: questo viene fatto inviando una manifestazione di interesse.  
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/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άLƴǾƛŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŁ ƭŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭΩƛƴǾƛƻ (e 

ŎƻƴǘŜǎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴǾƛŜǊŁ ǳƴŀ Ƴŀƛƭ Ŝ ǳƴ {a{ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜύ come mostrato di seguito: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŜƴǴ άDŜǎǘƛǎŎƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴƛ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ 

ǊƛŎŜǊŎƘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άwƛŎŜǊŎŀ ǇǊƻŦƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛέ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀƴŘƻ ǇŜǊ ǉǳŀƭƛ Řƛ ŜǎǎŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ 

mandate manifestazioni di interesse: 

 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άaŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴƛ LƴǾƛŀǘŜέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŜǊŁ ǇǊŜŎƛǎŀƳŜƴǘŜ ƭƻ ǎǘŀǘƻ Řƛ ŀǾŀƴȊŀƳŜƴǘƻ 

della richiesta: 
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Appena la manifestazione viene inviata ƭƻ ǎǘŀǘƻ ŝ άwƛŎƘƛŜǎǘŀέΦ CƛƴŎƘŞ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ƴƻƴ ǾƛŜƴŜ ŀŎŎŜǘǘŀǘŀ 

ŘŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜΣ ǇŜǊ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƴƻƴ ǎŀǊŁ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳΦ 

 

Quando il cittadino acconsente affinchè ƛƭ ǎǳƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘƛǾŜƴǘƛ ǾƛǎƛōƛƭŜ ǇŜǊ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ƭƻ ǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ 

ŘƛǾŜƴǘŀ ά!ŎŎŜǘǘŀǘŀέ ŜŘ ŝ ǉǳƛƴŘƛ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜ 

ά{ŎŀǊƛŎŀ /±έΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vǳŀƭƻǊŀ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ Ǿƛǎƛƻƴŀǘƻ ƛƭ Ŏǳrriculum, fosse interessata ad un colloquio con il candidato può 

ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ǳƴ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwƛŎƘƛŜŘƛ ŎƻƭƭƻǉǳƛƻέΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ǎƛ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ǾƻŎŜ ŘŜƭ ƳŀƴǳŀƭŜ άDŜǎǘƛǎŎƛ ŎƻƭƭƻǉǳƛέΦ 

 

 

 

 

 

 



 

71 
 

Servizi: Prenotazione appuntamento CPI 

 

{ŜƭŜȊƛƻƴŀƴŘƻ Řŀƭ ƳŜƴǴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ άtǊŜƴƻǘŀȊƛƻƴŜ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ /tLέΣ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ 

ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇǳƼ ŀǇǇǳƴǘƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ǳƴ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ /ŜƴǘǊƻ tŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9ƴǘǊŀƴŘƻ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ǇǊŜƴƻǘŀȊƛƻƴŜ ōŀǎǘŜǊŁ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwƛŎƘƛŜŘƛ ƴǳƻǾƻ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻέ 

 

{ƛ ŀǇǊƛǊŁ ŘǳƴǉǳŜ ƭŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ŘƻǾŜ ǎŀǊŁ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜΣ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǎƛƴƛǎǘǊŀ ŘŜƭƭƻ ǎŎƘŜǊƳƻΣ 

ƭΩŀǊŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ƛƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Ŝ ƛƭ ǘƛǇƻ Řƛ ŜǾŜnto: 
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Ci sono quattro tipologie di evento disponibili fra cui poter scegliere corrispondenti al tipo di appuntamento 

per cui si effettua la richiesta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Azienda per collocamento mirato 

2) Azienda per marketing 

3) Azienda per preselezione 

4) Azienda per tirocini 

 

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ƭΩŜǾŜƴǘƻΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǘŀǎǘƻ ά/ŜǊŎŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁέ ǇŜǊ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ƻǇȊƛƻƴƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ 

ŎƻƳŜ ƭΩŜǎŜƳǇƛƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΥ 

 

 

{ŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƭΩŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ ǇǊŜǎŎŜƭǘƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άtǊŜƴƻǘŀέ ŎƻƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ: 
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Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ƭŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊŜǘǘŀ ǇǊŜƴƻǘŀȊƛƻƴŜ ǊƛŜǇƛƭƻƎŀƴŘƻ ƛ ŘŜǘǘŀƎƭƛ ŘŜƭƭΩŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻΦ 

/ƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ ά{ŎŀǊƛŎŀ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻέ ǇŜǊ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ƭŀ ǊƛŎŜǾǳǘŀ ǇŘŦ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘŜ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ 

svolgerà il colloquio.    
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Servizi: Contatta il CPI 

 

9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŎƻƴǘŀǘǘŀǊŜ ƛƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά/ƻƴǘŀǘǘŀ /tLέ ƴŜƭ ƳŜƴǴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΦ bŜƭ 

ǊƛǉǳŀŘǊƻ ŎƘŜ ǎƛ ǎŀǊŁ ŀǇŜǊǘƻΣ ŘŜǎŎǊƛǾŜǊŜ ōǊŜǾŜƳŜƴǘŜ ƛƭ ƳƻǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ άLƴǾƛŀ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ ŀƭ 

/tLέΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{ŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƭΩŀǊŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŀΣ ƛƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Ŝ ƛƭ ǘƛǇƻ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻΣ ƭŀǎŎƛŀǊŜ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Ŝ 

ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ άƛƴǾƛŀ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ ŀƭ /tLέ 
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Link Esterni: Comunicazioni Online 

 

Il sistema informatico di invio delle Comunicazioni Obbligatorie sostituisce le vecchie modalità di 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ƛƴƻƭǘǊŀǾŀƴƻ ŀƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ŀƭƭϥLbt{Σ ŀƭƭϥLb!L[ Ŝ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭ [ŀǾƻǊƻ 

e delle Politiche Sociali. 

 

Il sistema CO è in grado di monitorare tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa 

ŘŜƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ όŘŀƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊƛƳŀ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ƴŜƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΣ Ŧƛƴƻ ŀƭƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴŜύ ŜŘ 

è stato realizzato al fine di: 

 

ω semplificare le procedure amministrative attraverso la comunicazione unica e la riduzione degli oneri 

economici per le imprese 

ω ǊŜƴŘŜǊŜ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǇƛǴ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ǎŜƳǇƭƛŎƛǘŁ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Ŝ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ 

a imprese e lavoratori 

ω integrare gli archivi informatici dei diversi enti interessati per rispondere in modo più efficiente alle 

esigenze dei cittadini e delle imprese 

ω ǾŜƭƻŎƛȊȊŀǊŜ ƛƭ Ŧƭǳǎǎƻ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘŀǘƛΣ ǊƛŘǳŎŜƴŘƻ ƛ ǘŜƳǇƛ ŜŘ 

evitando sprechi 

ω avere dati unitari grazie alla definizione di standard informatici e statistici (dizionari terminologici, 

regole tecniche) 

 

[ΩǳǘŜƴǘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ hƴ [ƛƴŜ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ 

medesimo pulsante come evidenziato di seguito: 
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Il servizio di Comunicazioni On Line della Regione Toscana è un servizio che opera a livello regionale tramite 

ƭŜ ǎƛƴƎƻƭŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜΣ ǇŜǊ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ǘŀƴǘƛ ǎƛǘƛ ǿŜō ǉǳŀƴǘŜ ǎƻƴƻ ƭŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜΦ [ΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ŘŜǾŜ ǳǎǳŦǊǳƛǊŜ 

di tali servizi, nel momento di accesso dovrà selezionare la provincia di interesse. 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǾƛŜƴŜ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘƻ ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǎƛǘƻ ǿŜō ŘŜƭƭŜ 

/ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ hƴ [ƛƴŜ Řƛ ǉǳŜƭƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ όƴŜƭƭΩŜǎŜƳǇƛƻ Řƛ ǎeguito è stata selezionata la provincia 

di Grosseto): 

 

 

tŜǊ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ƎƛŁ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƛ ŀŘ ǳƴƻ ƻ ǇƛǴ ǎƛǘƛ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭƛ Řƛ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ hƴ ƭƛƴŜΣ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŜǊŁ ǳƴ 

accesso automatico al sito provinciale selezionato. 

Per gli utenti non ancora censiti, la registrazione al portale di Comunicazioni On Line avverrà in automatico 

ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ƭŀ Ƴŀƛƭ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ Ƙŀ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ǉǳŀƴŘƻ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ 

¢ƻǎŎŀƴŀ [ŀǾƻǊƻΦ [ΩǳǘŜƴǘŜ ŘƻǾǊŁ ǎƻƭǘŀƴǘƻ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀƭ portale di Comunicazioni On Line 

inserendo i dati anagrafici (quelli non recuperati dal certificato digitale) e gli altri dati identificativi richiesti. 

Per informazioni riguardo la procedura di registrazione sul sito di Comunicazioni On Line fare riferimento alla 

άDǳƛŘŀ ŀƭƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀέ ƳŜǎǎŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜΥ 

https://lavoro.toscana.it/Arezzo/ComunicazioniOnLine/Autoformazione/manuale_completo.pdf 

https://lavoro.toscana.it/Arezzo/ComunicazioniOnLine/Autoformazione/manuale_completo.pdf
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Link Esterni: Tirocini Online 

 

[ŀ wŜƎƛƻƴŜ ¢ƻǎŎŀƴŀΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ DƛƻǾŀƴƛǎƜΣ ǎƻǎǘƛŜƴŜ ƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ƴŜƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ 

ŦŀǾƻǊŜƴŘƻΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻΣ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǘǊŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ tirocinio: tirocini non curriculari, 

ǘƛǊƻŎƛƴƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊƛ Ŝ ǇǊŀǘƛŎŀƴǘŀǘƛ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛΦ 

I soggetti ospitanti (quali ad es. aziende private o studi professionali) possono infatti richiedere un 

cofinanziamento regionale a copertura (totale o parziale) del rimborso spese mensile erogato al giovane 

tirocinante, secondo i requisiti previsti dal rispettivo bando. 

Per tutte le aziende che intendono offrire la possibilità a soggetti di intraprendere un tirocinio presso le loro 

strutture aŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǎƛǘƻ Řƛ ¢ƛǊƻŎƛƴƛ hƴƭƛƴŜ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ƳŜŘŜǎƛƳƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ƳŜƴǴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ 

come mostrato di seguito: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǎƛǘƻ Řƛ ¢ƛǊƻŎƛƴƛ hƴƭƛƴŜ ŀƴŎƘŜ Řŀ ǉǳŜǎǘƻ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻΥ 

https://webs.rete.toscana.it/idol/tirocinioOnLine/index.html 

 

 

 

 

 

https://webs.rete.toscana.it/idol/tirocinioOnLine/index.html
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Link Esterni: Apprendistato 

 

Il Portale Toscana Lavoro mette a disposizione un link di collegamento con il portale delle Comunicazioni 

hƴƭƛƴŜΣ ǇƻǊǘŀƭŜ ǎǳ Ŏǳƛ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƛƴǾƛŀǊŜ ƛ ƳƻŘŜƭƭƛ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀǘƻΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il sistema rimanda direttamente alla pagina delle Comunicazioni Online della provincia selezionata: 
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Manuale Utente ς Agenzie per il Lavoro 
 

 

 

 

Accesso al portale  

Navigazione nella sezione Agenzie per il Lavoro  

wŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŀƎŜƴȊƛŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ !t[  

Accesso al portale come agenzia censita   

Servizi: Inserisci offerta di lavoro 

Servizi: Verifica offerte inserite 

Servizi: Visualizza candidature 

Servizi: Inserisci politiche attive 

Servizi: Sanzioni politiche attive 

Servizi: Agenda 

Servizi: Adesione a GOL 

Servizi: Firma documenti 

Link Esterni: Accreditamento 

Servizi: Agenda - Percorso GOL  
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Accesso al portale 

 

Il nuovo portale di Regione Toscana è disponibile al seguente indirizzo: 

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro 

: ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾƛǎƛǘŀǊŜ ƛƭ ƴǳƻǾƻ ǇƻǊǘŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ŘƻƳŀƴŘŀ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ ¢ƻǎŎŀƴŀΦ 

Il portale è suddiviso in quattro sezioni principali: una sezione è dedicata ai servizi per i cittadini, una è rivolta 

alle aziende, una è dedicata alle agenzie per il lavoro ed una è dedicata ai professionisti. 

In questo manuale utente sono descritte le funzionalità del portale rivolte alle Agenzie Per il Lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Navigazione nella sezione delle Agenzie Per il Lavoro 

 

tŜǊ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜŘƛŎŀǘƛ ŀƭƭŜ !t[Σ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳŜŘŜǎƛƳŀ ǎŜȊƛƻƴŜΥ 
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N.B Per poter registrare la propria Agenzia Per il Lavoro ed usufruire dei servizi messi a disposizione dal 

portale Toscŀƴŀ [ŀǾƻǊƻ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻΣ ǇǊƛƳŀ Řƛ ǘǳǘǘƻΣ ŎƘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƛǎƛŎŀ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŜǊŁ Řƛ ƎŜǎǘƛǊŜ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǎƛŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŀ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŝ ŎƘŜ ŀōōƛŀ ƳƻŘƻ Řƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ǳƴ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Ŏƻƴ 

credenziali avanzate (CIE, CNS, SPID). Senza tale accesso avanzato da parte del cittadino non è possibile 

accedere alla sezione APL. Per effettuare la registrazione con credenziali avanzate fare riferimento al 

Manuale Utente per il cittadino: 

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/resources/ManualeUtente.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŀƎŜƴȊƛŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ !t[ 

 

Il cittadino che ǊƛŎƻǇǊŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭŜ ƻ ŘŜƭŜƎŀǘƻ Řƛ ǳƴΩŀƎŜƴȊƛŀ ǇǳƼ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ !t[ ǎƻƭƻ 5hth ŎƘŜ ǘŀƭŜ ǎƻƎƎŜǘǘƻ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ 

avanzate nella sezione del Cittadino. 

[ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ Ǉortale con credenziali avanzate può essere effettuato alternativamente tramite: 

ω CNS Abilitata; 

ω Identità Digitale SPID; 

ω CIE ς /ŀǊǘŀ ŘΩLŘŜƴǘƛǘŁ 9ƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀΦ 

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/resources/ManualeUtente.pdf
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9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŎŜƴǎƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŀƎŜƴȊƛŀ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ƛƴ ŘǳŜ ƳƻŘƛΥ ǇǊƻŎŜŘŜƴŘƻ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀƳƛte il pulsante 

άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέ ƻǇǇǳǊŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀƴŘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀǾŀƴȊŀǘƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŎƻƳŜ ǇǊƛǾŀǘƻ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ŝ άŀƎƎŀƴŎƛŀƴŘƻέ ƭŀ 

ǇǊƻǇǊƛŀ ŀƎŜƴȊƛŀ ǎǳƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀƭƭŜ ǾƻŎŜ άLƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέΦ 

 

 

- /ŜƴǎƛƳŜƴǘƻ ŀƎŜƴȊƛŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέ 

 

In alto a ŘŜǎǘǊŀ ŘŜƭƭƻ ǎŎƘŜǊƳƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέΥ ǎƛ ŀǇǊƛǊŁ ǉǳŜǎǘŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ Řƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ 

ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ŦǊŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΣ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cliccare sulla sezione agenzia e si aprirà successivamente la pagina di registrazione così come mostrato in 

figura seguente: 
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Effettuando la registrazione con accesso avanzato, i dati personali verranno precaricati sul sistema in quanto 

letti in automatico dal certificato di SPID, CNS o CIE. 

LƴǎŜǊƛǊŜ ƛƭ /ƻŘƛŎŜ CƛǎŎŀƭŜ ƻ tŀǊǘƛǘŀ L±! ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŀǇǇƻǎƛǘŀ ŎŀǎŜƭƭŀ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ ά/ŜǊŎŀέΦ 

Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǊŜǎǘƛǘǳƛǊŁ ƛƭ ƴƻƳƛƴŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 
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Una volta ŎƘŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Ƙŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀΣ ǎŀǊŁ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǎŜǊŜƴŘƻ ƴŜƭƭŜ 

apposite caselle segnate come obbligatorie ŘŀƭƭΩŀǎǘŜǊƛǎŎƻ ϝ tutti i dati richiesti:  
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9Ω ƛƴƻƭǘǊŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ǎŜ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǇƻǎǎƛŜŘŜ ǳƴΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊione (nazionale o regionale) e/o un 

accreditamento (nazionale o regionale), specificando, rispettivamente, codice di autorizzazione con relativa 

Řŀǘŀ Ŝ κƻ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ Řƛ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŘŀǘŀΦ   LƴŦƛƴŜΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέΦ 

 

5ƻǇƻŘƛŎƘŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwŜƎƛǎǘǊŀǘƛέΦ 

{Ŝ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ƴƻƴ ǎƛ ŝ ŀƴŎƻǊŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŜǊŁ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳŜ 

segue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀƳŜƴǘŜ ǊƛŎŜǾŜǊŁ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ Řƛ Ǉƻǎǘŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŦƻǊƴƛǘƻ ŀƭ momento della registrazione una 

Ƴŀƛƭ Řƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀ Ŏƻƴ ǳƴ ƭƛƴƪ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘŜƴȊŀΦ 

 

N.B. 9Ω ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘŜƴȊŀ ǇǊƛƳŀ Řƛ ǇƻǘŜǊ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜΥ ǎŜ ƭΩǳǘŜƴȊŀ ƴƻƴ ŝ ŀǘǘƛǾŀ ŀƴŎƘŜ 

ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ {tL5Σ /b{ ƻ /L9 ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻΦ 

Se ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŝ ƎƛŁ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŜǊŁ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ŎƻƳŜ 

segue: 
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tǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴŎŀǊƛŎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŀǘƛ ƛƴŎŀǊƛŎƻέ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e selezionare il Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ Ǿŀ ŀ ǊƛŎƻǇǊƛǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀΣ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀ ǎƻǘǘƻǎǘŀƴǘŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŀǘƛ ƛƴŎŀǊƛŎƻέ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ǎƛ ǎǘŀ 

prendendo in carico ƭΩŀƎŜƴȊƛŀΤ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎŀƳǇƛ Ŝ ƭŜǘǘŀ ǘŀƭŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭ 

ŎƻƴŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ ά!ƎƎƛǳƴƎƛ LƴŎŀǊƛŎƻέΦ 



 

87 
 

! ǉǳŜǎǘƻ ǇǳƴǘƻΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άLƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέ ς ǘŀō !ƎŜƴȊƛŜΣ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŎƻƳŜ Ƴƻǎtrato 

in figura seguente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- /ŜƴǎƛƳŜƴǘƻ ŀƎŜƴȊƛŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀƭƭŀ ǾƻŎŜ άLƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέ 

 

bŜƭƭŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ ά9ƴǘǊŀ Ŏƻƴ {tL5Σ /b{Σ /L9έ Ŝ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƛƭ ƭƻƎ ƛƴΥ 
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Per ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜ ŦŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ 

al manuale utente del cittadino nella sezione precedente. 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƻƳŜ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ƳŜƴǴ ƛƴ ŀƭǘƻ ŀ ŘŜǎǘǊŀ ŘŜƭƭŀ ǎchermata e cliccare 

ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άƛƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si aprirà la schermata di registrazione al portale dove sono evidenziate le sezioni relative ai Dati Personali, 

Aziende, Agenzie e Utenze IDOL. Cliccare sulla ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƎŜƴȊƛŜέΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bŜƭƭŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ ǊƛŎŜǊŎŀǊŜ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ŎƘŜ ǎƛ ǾǳƻƭŜ ŎŜƴǎƛǊŜ ŀ ǇƻǊǘŀƭŜ ŘƛƎƛǘŀƴŘƻ ƛƭ ǊŜƭŀǘƛǾƻ /ƻŘƛŎŜ CƛǎŎŀƭŜ 

ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŀǇǇƻǎƛǘŀ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳ ά/ŜǊŎŀέΥ 
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¢ǊŀƳƛǘŜ ƛƭ /ƻŘƛŎŜ CƛǎŎŀƭŜ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǾƛŜƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŀ Ŝ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŘƻǾǊŁ ŎƻƳǇƛƭŀǊŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎŀƳǇƛ ǎŜƎƴŀǘƛ ŎƻƳŜ 

ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛ ŘŀƭƭΩŀǎǘŜǊƛǎŎƻ ϝΦ 

 

 

Dopo aver compilato tutti i campi obbligatori, sarà necessario ƛƴŘƛŎŀǊŜ ǎŜ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǇƻǎǎƛŜŘŜ 

ǳƴΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ όƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜύ Ŝκƻ ǳƴ accreditamento (nazionale o regionale), specificando, 

rispettivamente, codice di autorizzazione con relativa data e /o numero del decreto di accreditamento con 

relativa data.   LƴŦƛƴŜΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ ƛƴŎŀǊƛŎƻέΦ 

 

tǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴŎŀǊƛŎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά¢ƛǇƻ ƛƴŎŀǊƛŎƻέ 
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Ŝ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ Ǿŀ ŀ ǊƛŎƻǇǊƛǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀΣ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀ ǎƻǘǘƻǎǘŀƴǘŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŀǘƛ ƛƴŎŀǊƛŎƻέ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ǎƛ ǎǘŀ 

ǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀΤ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎŀƳǇƛ Ŝ ƭŜǘǘŀ ǘŀƭŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭ 

ŎƻƴŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ ά!ƎƎƛǳƴƎƛ LƴŎŀǊƛŎƻέ. 

 

 

 

Una volta inǎŜǊƛǘƻ ƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻΣ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ŀƎŜƴȊƛŜ ƎŜǎǘƛǘŜ ŘŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ 

ǎŜȊƛƻƴŜ άLƭ Ƴƛƻ ǇǊƻŦƛƭƻέ ǎƻǘǘƻ ƛƭ ǘŀō ά!ƎŜƴȊƛŜέ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 
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[ΩŀƎŜƴȊƛŀ ŝ ǉǳƛƴŘƛ ǎǘŀǘŀ ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŀ ŀ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŝ ŀǎǎƻŎƛŀǘŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ƴŜ Ƙŀ Ŧŀǘǘƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΣ ǇŜǊ 

Ŏǳƛ Řŀ ŀŘŜǎǎƻ ƭΩǳǘŜƴǘŜκŘŜƭŜƎŀǘƻ ǇǳƼ ŎƻƳƛƴŎƛŀǊŜ ŀŘ ƻǇŜǊŀǊŜ ŎƻƳŜ ŀƎŜƴȊƛŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇƻǊǘŀƭŜΦ 

 

[ŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ άaƻŘƛŦƛŎŀ Řŀǘƛέ ǇŜǊƳŜǘǘŜ Řƛ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ ƛ Řŀǘƛ ŘŜƭƭΩ!t[ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƛnseriti in fase di 

registrazione.  

 

Abilitazioni APL 

 

- Autorizzazione 

 

 

 

{ǇǳƴǘŀƴŘƻ ƛƭ ŦƭŀƎ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƭΩ!t[ ǾƛŜƴŜ ŀōƛƭƛǘŀǘŀ ŀƭƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŦǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ ƳŜƴǴΥ 

¶ Inserisci offerta di lavoro; 

¶ Verifica offerte inserite; 

¶ Visualizza candidature; 

¶ Firma documenti. 
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- Accreditamento 

 

 

 

 

{ǇǳƴǘŀƴŘƻ ƛƭ ŦƭŀƎ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ ƭΩ!t[ ǾƛŜƴŜ ŀōƛƭƛǘŀǘŀ ŀƭƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŦǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ ƳŜƴǴΥ 

¶ Inserisci politiche attive; 

¶ Agenda; 

¶ Adesione a GOL; 

¶ Firma documenti. 

 

Accesso al portale come agenzia censita 

 

Ci sono due modi per accedere al portale come agenzia censita: 

 

- Tramite il proprio nome in alto a destra dello schermo 

 

5ƻǇƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ 

sezione riservata alle Agenzie. 

Cliccare sul proprio nome nel menù in alto a destra 

 

 

 

 

 

 

 

 

ƛƴ ƳƻŘƻ Řŀ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ŀƎŜƴȊƛŜ ŎŜƴǎƛǘŜ ǎƻǘǘƻ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƴƻƳŜΥ 
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Per accedere al portale ed operare come agenzia, cliccare sul nome ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǇŜǊ Ŏǳƛ ǎƛ ǾƻƎƭƛƻƴƻ ǎǾƻƭƎŜǊŜ 

le attività. 

 

- Tramite la pagina relativa alle agenzie 

 

5ƻǇƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎǊŜŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ 

sezione riservata alle Agenzie tornando sulla home page cliccando la voce Toscana Lavoro 

 

 

 

 

 

Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭΩƛŎƻƴŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭŜ ŀƎŜƴȊƛŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

94 
 

In entrambi i casi verrà visualizzata la seguente schermata: 

 

 

Come si può notare, accanto al nome del cittadino adesso tra ǇŀǊŜƴǘŜǎƛ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƛƭ ƴƻƳŜ ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀ 

ŎŜƴǎƛǘŀ ŀ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǎǘŀ ƻǇŜǊŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŎƻƳŜ ŀƎŜƴȊƛŀ Ŝ ƴƻƴ ǇƛǴ ŎƻƳŜ ǇǊƛǾŀǘƻ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΦ 

Inoltre, in basso è possibile vedere tutte le agenzie per cui il soggetto si è registrato come mostrato nella 

figura seguente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭŀ ǾƻŎŜ άDŜǎǘƛǎŎƛέ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ŀƎŜƴȊƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŎƻƳŜ ǘŀƭŜ 

agenzia. 

 

Il sistema a destra dello schermo adesso mostra un menù con tutte le funzioni a disposizione delle agenzie 

come quello mostrato di seguito: 
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Servizi: Inserisci offerta di lavoro 

 

Selezionando dal menù ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΣ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ ŝ 

ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀǇǇǳƴǘƻ ǇŜǊ ǳƴΩŀƎŜƴȊƛŀ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜΥ 
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Il portale consente alle agenzie di personalizzare le offerte di lavoro da inserire in base a sei punti 

fondamentali: 

ω tipo di offerta: il sistema mette a disposizione 9 differenti tipologie di offerte ς ABC famiglia, 

avviso di utilizzo diretto, collocamento mirato preselezione, contatto diretto, lavoro in Europa 

(EURES) a contatto diretto, lavoro in Europa (EURES) in preselezione, preselezione, preselezione 

motivazionale, tirocini, ς con la relativa guida 

N.B. ǉǳŀƴŘƻ ǳƴŀ !ƎŜƴȊƛŀ ǇŜǊ ƛƭ [ŀǾƻǊƻ ƛƴǘŜƴŘŜ ƛƴǎŜǊƛǊŜ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ƛƴ ǎƻƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

ŘƛǊŜǘǘŀ ǇŜǊ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ƻŦŦŜǊǘŀ Řŀ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ŝ /hb¢!¢¢h 5Lw9¢¢hΦ 

 

ω profilo professionale ricercato: il sistema consente di specificare il numero dei lavoratori, se 

hanno esperienza, la qualifica professionale, descrizione della posizione offerta e descrizione e durata 

ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀΤ 
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ω appartenenza liste speciali: sezione che può essere spuntata come requisito per il profilo che 

deve appartenere (o meno) al collocamento mirato (Legge 68/99); 

 

 

 

ω requisiti richiesti: sezione in cui si può specificare il livello di istruzione, titolo di studio, lingue 

conosciute, conoscenze informatiche, possesso di partita IVA, disponibilità a trasferte, disponibilità 

mezzo proprio, abilitazione persone (CQC), abilitazione merci (CQC), patenti; 

 

 

 

 

 

ω condizioni lavorative offerteΥ ǉǳƛ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŘŜǾŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊŜ ƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜΣ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Ŝ ǳƴƻ ƻ 

più comuni come sede di lavoro dell'offerta; deve scegliere il l'area e il centro impiego di riferimento; 

infine selezionare la tipologia contrattuale offerta, modalità di lavoro, retribuzione lorda e settore 

azienda utilizzatrice; 
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ω  contattoΥ ǉǳƛ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŘŜǾŜ ƛƴǎŜǊƛǊŜ ƛƭ ŎƻŘƛŎŜ ŦƛǎŎŀƭŜ ŘŜƭƭŀ Řƛǘǘŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘǊƛŎŜ Ŝ ƭŀ ǎǳŀ 

ŘŜƴƻƳƛƴŀȊƛƻƴŜΤ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŜǊŁ Řƛ ǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ƴƻƴŎƘŞ ƛƭ 

relativo numero di telefono ed email. 

 

 

 

Dopo aver compilato tutti i camǇƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ŎƻƳŜ ǎƻǇǊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ hŦŦŜǊǘŀέ ǇŜǊ 

ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ Ŝ ǇǳōōƭƛŎŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜΥ 
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Una volta inserita, comparirà un messaggio di inserimento avvenuto con successo come quello riportato in 

figura seguente: 

 

 

Servizi: Verifica offerte inserite 

 

5ƻǇƻ ŎƘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎǊŜŀǘŀ Ŝ ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŀ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ƛƴ ŀƭǘƻ ŀ ŘŜǎǘǊŀ ǎǳƭ 

ƳŜƴǴ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎǳƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά±ŜǊƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜέΥ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ǊƛŜǇƛƭƻƎŀǘŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ŎǊŜŀǘŜ ǇŜǊ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀΦ  

!ǇǇŜƴŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŎƻƳǇŀǊƛǊŁ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǾƻŎŜ Řƛ ƳŜƴǴ άǾŜǊƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜέ ŎƻƳŜ 

ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƴŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ǎŜƎǳŜƴǘŜΥ 
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[ƻ ǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Ǌƛǎǳƭǘŀ άLƴǾƛŀǘŀέΥ ŎƛƼ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ όŀƴŎƘŜ ǉǳŜƭƭŀ ŀ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻύ ŝ ǎǘŀǘŀ 

ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀǎƳŜǎǎŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŜŘ ŝ ƛƴ ŀǘǘŜǎŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ Řƛ ǳƴ 

operatore.  

Cƛƴƻ ŀ ŎƘŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƴƻƴ ǾƛŜƴŜ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǇŜǊ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ 

ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ǇǇŜƴŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǾƛŜƴŜ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ Řŀ ǳƴ ƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŜǊŁ 

della ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜΣ ǉǳŜǎǘŀ ƴƻƴ ŝ ǇƛǴ ƳƻŘƛŦƛŎŀōƛƭŜ Ŝ ƭƻ ǎǘŀǘƻ Ǉŀǎǎŀ ŀ άǾŜǊƛŦƛŎŀǘŀέΥ 

 

!ǇǇŜƴŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǾƛŜƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀǘŀ Řŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ǉǳŜǎǘŀ ŘƛǾŜƴǘŀ ǾƛǎƛōƛƭŜ ǎǳƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ 

ǾƻŎŜ άwƛŎŜǊŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΤ ƭŜ Ǿerrà attribuito un Codice Offerta di riferimento e gli utenti potranno 

iniziare a candidarsi per tale offerta: 

 

 



 

101 
 

 

 

/ƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƴŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜΣ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜ ŘŀƭƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŦƛƭǘǊŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ 

ǊƛŎŜǊŎŀ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩŀǊŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ ƳŜƴǴ ŀ ǘŜƴŘƛƴŀ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻ ƛƴ ŀƭǘƻ ǎƻǇǊŀ ƭΩŜƭŜƴŎƻΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ǇǇŜƴŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƎƛǳƴƎŜ ŀ ǎŎŀŘŜƴȊŀ ƛƭ /tL ƛƴƻƭǘǊŜǊŁ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƛ /± ǇŜǊǾŜƴǳǘƛ ǊƛǘŜƴǳǘƛ ǇƛǴ ƛƴ ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǊƻŦƛƭƻ 

ǊƛŎŜǊŎŀǘƻΦ [ΩŀƎŜƴȊƛŀ ǇƻǘǊŁ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊƭƛ ŜƴǘǊŀƴŘƻ ƴǳƻǾŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά±ŜǊƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŜέ 

ŎƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ǇŜǊ ǾŜŘŜǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ Ŝ ƛƭ ƭƻǊƻ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ±ƛǘŀŜΥ 
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{ƛ ŀǇǊŜ ŎƻǎƜ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ŘƻǾŜ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǾŜŘŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ scaricare i CV 

ottenuti: 

 

Servizi: Visualizza candidature 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ogni qual volta ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ǊƛŎŜǾŜ ŘŜƭƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ όŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻ Řŀƭ /ŜƴǘǊƻ ƛƳǇƛŜƎƻ ǎŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŝ ƛƴ 

preselezione o dai candidati stessi per offerte a contatto diretto portale) per le varie offerte inserite, queste 

ǎƻƴƻ Ǿƛǎƛōƛƭƛ ŀƭƭŀ ǾƻŎŜ Řƛ ƳŜƴǴ ά/ŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜέΥ 
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Cliccando suƭƭΩƛŎƻƴŀ   ǇŜǊ ǳƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀΣ ǎŀǊŁ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾŜŘŜǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ 

ricevute su quellôofferta: 

 

 

 

/ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά{ŎŀǊƛŎŀ /±έ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ha la possibilità di scaricare il curriculum del candidato; cliccando 

sul pulsante άwƛŎƘƛŜŘƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ ha la possibilità di richiedere un colloquio online per ogni singolo 

candidato. 

 

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƛƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ŘŜǎƛŘŜǊŀǘƻΣ ƭΩŀgenzia ha la possibilità di richiedere un colloquio online che 

si svolgerà su una stanza virtuale a cui accederanno entrambe e parti (candidato e agenzia) tramite il portale 

¢ƻǎŎŀƴŀ [ŀǾƻǊƻΦ /ƭƛŎŎŀƴŘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άwƛŎƘƛŜŘƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ 

necessario impostare una data e un orario prescelti per il colloquio: 
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5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ƛƳǇƻǎǘŀǘƻ ŘŀǘŀΣ ƻǊŀǊƛƻ Ŝ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά{ŀƭǾŀέΦ Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŜǊŁ ƛƴ 

elenco lo stato del colloquio con i relativi dati inseriti: 

 

 

 

Servizi: Inserisci politiche attive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.B. Per poter inserire le politiche attive sul portale Toscana Lavoro è necessario innanzitutto avere ottenuto 

le abilitazioni come Utente APL da parte di Regione Toscana. Senza tale abilitazione il sistema non permette 

ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜΦ 

 

Cliccando sullŀ ǾƻŎŜ Řƛ ƳŜƴǴ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ǎŎƘŜǊƳŀǘŀ Ŏƻƴ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ 

Ŧƛƭƛŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ !ƎŜƴȊƛŀ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ƭΩƻǇŜǊŀǘƻǊŜ !t[ Ǌƛǎǳƭǘŀ ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ŎŜƴǎƛǘƻ ŎƻƳŜ ǉǳŜƭƭŀ ǊƛǇƻǊǘŀǘŀ Řƛ 

seguito:  



 

105 
 

 

 

 

La scelta della filiale per cui ƻǇŜǊŀǊŜ ŀǾǾƛŜƴŜ ǉǳƛƴŘƛ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ŎƭƛŎŎŀǘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ άLƴǎŜǊƛǎŎƛ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜέΥ 

il sistema per ogni filiale mostra la possibilità di operare su Garanzia Giovani, ǎǳƭƭΩ!5w wŜƎƛƻƴŀƭŜ o su GOL. 

 

Cliccando sul pulsante nella colonna di Garanzia Giovan, dŜƭƭΩ!5w wŜƎƛƻƴŀƭŜ o di GOL è possibile 

procedere; tuttavia, ǘŀƭŜ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ǎŀǊŁ ŀōƛƭƛǘŀǘƻ όŜ ǉǳƛƴŘƛ άŎƭƛŎŎŀōƛƭŜέύ ǎƻƭƻ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ 

ǇǊƻǇǊƛŀ ǳǘŜƴȊŀΥ ŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻΣ ǎŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ !t[ ƴƻƴ ŝ ŀōƛƭƛǘŀǘƻ ŀŘ ƻǇŜǊŀǊŜ ǎǳ DŀǊŀƴȊƛŀ DƛƻǾŀƴƛΣ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǾŜŘǊŁ il 

pulsante nella colonna di Garanzia Giovani ma non lo potrà cliccare. 

 

- Inserimento politica attiva su Garanzia Giovani 

 

tŜǊ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŀǘǘƛǾŀ ǎǳ DŀǊŀƴȊƛŀ DƛƻǾŀƴƛ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŎƭƛŎŎŀǊŜ ǎǳƭƭΩƛŎƻƴŀ 

presente nella Ŏƻƭƻƴƴŀ άDŀǊŀƴȊƛŀ DƛƻǾŀƴƛέ ŎƻƳŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƴ ŦƛƎǳǊŀΥ 

 

 

 

Una volta cliccato sul pulsante di inserimento politica attiva il sistema mostra questa schermata di ricerca: 
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Questa è la schermata che permette di effettuare la ricerca degli utenti di Garanzia Giovani: il sistema 

ƳƻǎǘǊŜǊŁ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ƎƛŁ ǾŀƭƛŘŀƳŜƴǘŜ ŀǘǘƛǾŀǘƻ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Ŏƻƴ ǳƴ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Ŝ ŎƘŜ 

hanno già sottoscritto il patto di servizio.  

Per effettuare la ricerca è necessario che venga specificato almeno un criterio di ricerca a scelta tra: 

- Cognome 

- Nome  

- Codice Fiscale 

- Indice di profiling 

 

Se non viene specificato nessun parametro il sistema non permette di effettuare una ricerca generica per 

vedere genericamente tutti gli utenti di Garanzia Giovani. 

 

Dopo ŀǾŜǊ ƛƳǇƻǎǘŀǘƻ ƛƭ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻ Ŝ ŎƭƛŎŎŀǘƻ ƛƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ά/ŜǊŎŀέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŜǊŁ ƛƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ƛƴ ǳƴŀ ǘŀōŜƭƭŀ 

come quella riportata di seguito: 

 

 

 

Dalla visualizzazione in elenco il sistema consente di vedere: 

- Data di adesione al progetto; 




















































































































